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Introduccién

La Junta Educativa del Distrito Escola2G@le Raytown tiene la autoridad clearlas pdélizas, reglas y regulaciones
necesarias para establecer una politica de discigbime estéprovistaen el Acta de Excehcia en la Educacion de
1985, Seccidn 5, y los Estatutos Revisados de Miss@icha autoridad incluye el poder de suspender o expulsar a
un estudiante por conducta que sea prejudicial al orberiyadisciplina en las escuelas o que di&fmoral o bena
conducta de los estudiantes. Estas pdlizas, reglas y regulasé@pdisaran a todos los estudiantes que asisten a los
programas distritales de instruccion y apoyo, asi catas actividades y eventos patrocinados por la escuela.

Los directores élas escuelas son responsablésdésarrollo de las reglas y regulaciones en cuanto a la conducta
estudiantil necesaria para mantener la condaptapiada bajo su supervision. Las reglas y procedimientos
desarrollados por las @selas especificas sonlpicadcs en los manuales escolares que son distribuidos a todos los
estudiantes. Los maestros tendran la autoridad de hacer e imponer las reglas necesariaspg@nternoen el

salén de clase, sujetas a revigu@m el director de la escuelda Junta espera que cada maestro mantenga un estandar
de conducta satisfactorio en el salén de clase. Las reglas y procedimientos desarrollados por los maestros especificos
son escritos y comunicados a todos los estudiantes del maestro. Cualquier pregpiitacioe deLa Politica de
Disciplina Estudiantil implementada al nivel de escuela debe ser referida al director de la escuela. Cualquier
pregunta o explicacién de la Politica de Disciplina Estudiantil implementade! dd distrito debe ser referida
Asistente deSuperintendentede EducaciérPrimaria o Secundaria o al Superintendente Asociado del Curriculo e
Instruccion.

El propésito de.a Politica de Disciplina Estudiantil es proveer un ambiente seguro que permita que los estudiantes
adquierands destrezas académicas y sociales para hacerse miembros productivos de la doziPdiitica de
Disciplina_Estudiantil es basada en la creendla que la disciplina es una experiencia de agizje para el
estudiante y no simplemente punitiva en aturaleza. Indica claramente las expectativas que este distrito escolar
tiene para sus estudiantes y las consecuenciacgueartuando ocurran deviaciones de la conducta esperada. Todo
el personal escolar responsabliel cuidado y supervision de lesstudiantes ¢& autorizadoa marener a cada
estudiante responsalide cualquier conducta que alteaéorden publico en cualquier propiedad escolar, incidge

los autobuseyg durante todas las actividades relacionanbada escuela.

Por medio dé.a Pdlitica de Disciplina Estudiantil, esunintento de la Junta Educativa establecer los procediosient
gue proveera cada escuelde un ambiente seguro y ordenado conduceanht@prendizaje ya autodisciplina. La
Politica_de Disciplina_Estudiantil es um guia que se usa en asuntos disciplve Los Padres/Guardianes y
estudiantes deben leer esta informacion y conocer sus reglas y regulaciones. El conteritiditiea de Disciplina
Estudiantil ed4 dispuestade acuerdo do escritosegun la seccién duliza de la Junta Educativa. Muchas pdélizas
incluidas en este manual tienen Procedimientos Administrativos asociados que tminbidan las consecuencias
potenciales de disciplina para los estudiantes. Las pakzpsdaciones y procedimientos adstrativos de la Junta
Educativa sorrlistados en su totalidad en el sitio de la Internet distritalw.raytownschools.org

La Junta Educativa del Distrito Escolar-Z de Raytown se ha comprometido en masntein lugar de trabajo y
ambiente educativo libres de discriminacion, acoso y venganza ilegales en la admisién o acceso, o tratamiento o
empleo en sus programas, servicios, actividades e instalaciones. De acuerdo con la ley, el distrito prohibe
estrictanente la discriminacion y acoso contra los empleados, estudiantes, u otras personas, basado en su raza, color,
religién, sexo, nacionalidad, ascendencia, discapacidad, edad, informacion genética o cualquier otra caracteristica
prohibida por la ley. Cualquiepersona que tenga preguntas en cuanto al cumplimiento del Distrito Esc@ateC
Raytown es dirigida contactar la Director of Administrative Service$608 Raytown Road, Raytown, Missouri
64133 (816268-7000).


http://www.raytownschools.org/

Regulaciones y Pdlizas de la Junta Edativa Relacionadascon la Disciplina Estudiantil

POLIZA : AC
PROHIBICION CONTRA LA DISCRIMINACION, ACOSO Y VENGANZA  ILEGALES

Regla General

La Junta Educativa del Distrito Escola@eRaytowneda conprometidaa mantener un lugar de trabajo
y ambiente ducativo quesealibre de discriminaciéracosoy venganza ilegalesn laadmisid oel acesq

o el tratamiento empleado en sus programas, servicios, actividadesbiecimientodDe acuerdo con la
ley, el distrito prohibesstrictamentda discriminaci@ y acoso contra los empleados, estudiantes 8 otra
personagor razones de raza, color, religion, sexo, nacionalidad, herdiscepacidadedad, informacion
genética o cualquier otra caracteristica protegida por laHEyDistrito Escolar @ de Raybwn es un
empleador de oportunidad igualitaria.

La Junta también prohibe:

1. Las acciones de venganza incluyen, per@stan limitadas actos de intimidacién, amenazas,
coerciono discriminacién contra los que:
a. Presentaguejas en cuanto asgriminacid o acoso ilegales
b. Reporandiscriminacion o acoso ilegae
c. Participan en una investigacién, acto formal o resolucion informal, readiTadmamente
o fuera del distrito, con respecto a discriminaci@taosos ilegales

2. Ayudar, apoyar, incitar,ligar uejercercoercion a la discriminaciéacoso o acciones vertyas
ilegales

3. La discriminacion,acoso 0 venganza contra cualquier persona a causa de la asociacion de tal
persona con una persona protegida de discriminacion o el acoso de acuersta patiticay las
leyes

Como es utilizadeen est a pol 2 tdisaiminacibh a aexproe soi -vwebnganzaod t |
significado que Adiscriminaci--n, acoso O venganza
ley. Todos los empleax$, estudiantes y visitantes delveporta inmediatament@ara la investigacioal

distrito, cualquier incidente o conducta que podrian constituir discriminacién, acoso o veihgacozerdo

con esta politicaSi un estudiante alegpue hubamala conductaexual de parte de cualquier empleado

distrital a cualquier personempleada por el distrito, dicho estudiante reportard inmediatamente dicha
alegacion a la Division de Nifios (CD) del Departamento de Servicios Sociales de acuerdo con la ley estatal.

Reportar el Acoso Sexual y la Respuesta Distrital

El acoso sexual es prohibido bajo esta politica y la politica ACA, pero la politica ACA aplica s6lo a una
categoria mas estrecha del acoso sexual bajo Title IX, como definido en las regulaciones feddoales. To
los reportes del acoso sexual deben ser presentados al coordinador de Title IX identificado en la politica
ACA y evaluados por su aplicabilidad a la politica ACA. Si un reporte del acoso sexual esta presentado a
cualquier otro empleado distrital, &lporte debe ser referidomediatamente atloordinador de Title I1X

parala admision. Losncidentesdel acoso sexual alegado que no son investigados bpgitiea ACA

pueden ser referidos para el procesamiento bajo esta politica.



Conducta Prohibida Adicional

La conducta que no es ilegal o que no llega al nivel de discriminacion, acoso o venganza ilegales todavia
puede ser inaceptable en el lugar de empleo o el ambiente educativo. El distrito anima a que los estudiantes,
empleados y el publico, reporttal conducta para que se pueda atender de inmediato, pero el proceso de
guejas de esta politica esta reservado para las acusaciones de discriminacién, acoso y venganza ilegales.

Acto de Acceso lgualitario de lo8oy Scouts of America

Como esrequerido pr la ley, el distrito proveera @cceso igualitario a $oedificios distritales ylos
beneficios y servicios relacionados y no discriminara comiglingrupo oficialmente afiliado con los Boy
Scouts of America, la&irl Scouts of the United States ofm&ricao cualquier otro grupo de la juventud
designado en la ley federal aplicable

Programas de Nutricion de la Escuela

De acuerdo con la ley federal de los derechos civiles y las pélizas y regulaciones de los derechos civiles del
Departamento de Agriculta de los EE.UU. (USDA), el USDA, sus agencias, oficinas y empleados, y las
instituciones que participan en o administran los programas deAUBDluyendo el distrito), tienen
prohibido discriminar basado en la raza, color, nacionalidad, sexo, disdaga@lad o represalia o
venganza poalguna actividaénterior de los derechos civiles cualquier programa o actividad realizada

o financiada por el USDADichos programamcluyen el Programa Nacional de Almuerzos Escolares, el
Programa Especial de tlee, el Programa de Desayunos Escolares y el Programa de Servicios de Alimentos
del Verano. Cualquier persona o regsentante que alegue la discriminagd@n razén prohibida tiene el
derecho de someter una queja dentro de 180 dias desde la acciérinditmmiempresunta con dSDA

Office of the Assistant Secretary for Civil Rights, o con el oficial de cumplimiento del distrito, usando el
proceso delineado en poliza EF.

Medidas Interinas

Cuando un reporte sea hecho o el distrito se entere por otra deenteacto de discriminacién, acoso o
venganza potenciales, el distrito tomara accién inmediata para proteger a la pretendida victima, incluyendo
la implementacion de medidas interinas. Dichas medidas interinas pueden incluir, pero no estan limitadas
a nodificar la disposicion de los asientos de la clase, proporcionar supervision adicional o suspender a un
empleado hasta que se haga la investigacion. El distrito también tomara pasos inmediatos para prevenir la
venganza contra la victima pretendida, cualgpersona asociada con la victima pretendida, o cualquier
testigo o participantes de la investigaciéon. Dichos pasos pueden incluir, pero no son limitados a notificar a
los estudiantes, empleados y otros que sean protegidos de la venganza, asegloarsgpaulreportar

futuros reclamos, e iniciar un segundo contacto con el reclamante para determinar si algun acto adicional
de discriminacién, acoso o venganza ha ocurrido.

Consecuenciay Remedis

Si el distrito determina que la discriminaciéhacaso olavenganza han ocurridos, el distrito tomacéion
inmediatagefectiva y apropiada paeafrentada conducta, prevenir su reaparicion y remediar sus efectos.



Los empleados que violan esta potitseran disciplinadosesto puede incluia termiracion déempleo.

Los estudiantes que violantapolitica seran disciplinadgsesto puede incluir la suspensién o expulsion.
Los patrocinadores, contratistas, visitantes u otros que violan esta pediticadeser prohibida acceder

a la propiedaddistrital o de otro modacser restringidos mientragstanen la propiedadiistrital. El
superintendente o su agente contactaéws oficiales de la ley o buscaran un mandato judicial para
imponer esta politica cuando sea necesario o cuando las acciotes pomstituir conducta criminal.

Los estudiantes, empleados y otros no seran disciplinad@xpresarse de manera aalcircunstancias
dondesean protegide por la ley.

De acuerdo con la politica de la ley y del distrito, cualquier persona sospdetabusar o descuidar a un
nifio seé reportadanmediatamenta CD.

Definiciones

Oficial de Gmplimient® Es € individuo responsable de aplicar esta polit@etuando comamficial
interino de amplimientoal realizarlos deberes de oficial demmplimiento.

Discriminaciéi Conferir beneficiosrechazar o negdeneficios goroporcionar tratamiento diferencial a
una persona o urtdase de persorgeviole la ley basada esuraza, color, rellion, sexo, origen nacional,
herenciadiscapacidad, edad, imfmacion genética o cualquier otra caractedspimtegida por la leg
basad@n una creencideque tal caracteristica existe.

Quejai Esuninforme verbal o escrito (también conocido comaeriamo) de discriminacion, acoso o
venganzdechoal oficid dd cumplimienta

Acosoi Forma de discriminacion, definida anteriormente, que ocurre cugratobiente de la escuela o
deltrabajo llegaa ser penetrado con intimidacididiculizaciono insulto que esuficientemente sevem
agudoy que alterale manera azonable ehmbiente del empleoeducativo.

Las conductas que podrian constituir acoso ilegal incluyen, pero diongadas aos siguientes actos si
son basagk en la raza, color, religiéon, sexo, origen nacional, herediszgpacidad, edadhformacién
genética o cualquier otra caradstica protegida por la ley o bas&teuna creencideque tal caracteristica
existe: el grafiti, la presentacion de material escritibujos oiméagenes electronicag) molestar con
apodos burlarse oproveocar, insultos, observaciones despectivagatumnias chistes; gestos actos
amenazantes, intimidantes hosties actos féicos de agresion, asaltoviblencia; robo o dafd a la
propiedad.

Acoso SexualEs una forma de discriminacion, definida anterionmebasada en el sexo. El acoso sexual

es la conducta molesta que ocurre cuando a) los beneficios o las decisiones estan implicita o explicitamente
condicionados sobre la sumision o por el castigo aplicado por negarse a conformarse a los avances sexuales
inoportunos, las peticiones de favores sexuales o la conducta de naturaleza sexual; o b) el ambiente de la
escuela o del trabajo llega a ser penetrado con intimidacion, ridiculizacion o insulto basado en el sexo o es
sexual en su naturaleza y eso es sifigimente severo o agudo como para alterar las condiciones de
participacion en los programas y actividades del distrito o en las condiciones del empleo. El acoso sexual
puede ocurrir entre miembros del mismo o del otro sexo. El distrito presume quadianéstno puede
consentir una conducta de naturaleza sexual con wu



bajo Title | X0 es una subdivisi-n de esta defini
se expone en la polits ACA.

Las conductas que podrian constituir acoso sexual incluyen, pero no son limitados a:

1. Los avances y peticiones sexualda presiénde cualquier tipo panacibir favores,actividades o
contacte sexuales

2. Condicionar las calificaciones, promonks, recompensas o privilegmls obediencia déavores,
actividades o contactsexuales

3. Castigar o reprender a las personas que se niegan a conformarse con las peticiones, actividades o
contacts sexuales.

4. El grafiti, molestar compodos calumniaschistes, gestog comunicacionede naturaleza sexual
0 basado en el sex&l contacto fisico o caricitnapropiadade naturaleza sexual de las partes
intimaso al toque palmaditas o pellizcos con motivacion sexual.

5. Comenfarios en cuanto al cuerpo de individuo, su actividad sexual o swclinacionsexual.

6. Los actossexuales fisicos degresion, asalto violencia, incliyendo lasofensas criminalegdles
comola violacién, asalto @agresion sexualgsaceclkar por motivossexuakg contra la voluntad
de una persona o0 cuando una persona no es capaz de dar consentimientmodibiitad de la
personagdiscapacidadntelectualo por elusode las drogas el alcohol

7. El acosdasadan elgéneroy actos de conductaerbal, no verbal, escrito, graficdisicobasados
enel sexo oestereotip sexual, peroqueno implican conducto de naturaleza sexual.

Los Dias de Trabajo Los das en que las oficinas del distrito estan abiertas.

El Oficial de Cumplimiento
La Junta designa alguienteindividuo a actar como oficial de emplimientodel distrito:

Directorde ServiciosAdministraivos

6608 Raytown Road

Raytown, MO 64133

Teléfono 816.268.7000 / Fax: 816.268.7029

En casae que el oficial deumplimiento noesté disponible es un asuntque de otro modseeria hecho
por el oficial de cumplimientq los informes deben ser dirigidos sno lugar al oficial interino de
cumplimiento

Superintendert Asociado d®peraiones
6608 Rayown Road

Raytown, MO 6413%265

Teléfono 816.268.7000 / Fax: 816.268.7029

Respecto a los asuntos comprendidos en el &mbito de esta politif@jadlinterino de cumplimiento que
acttia como oficial de cumplimiento:

1. Coordinara el cumplimiento del distrito con esta politica y la ley.

2. Recibira todas las quejas con respecto a distaionbn, acoso y venganza en el Distrito Escotar C
2 de Raytown, excepto como esta provisto en la politica ACA.

3. Servira como coordinador designado distrital del Titulo VI, la Seccion 504 y el Acto de
Norteamericanos con Discapacidades (ADA), asi comaémpa de contacto de conformidad con
otras leyes de discriminacion.

c



4. Reenviara los reportes del acoso sexual y de otro modo ayudara en el cumplimiento de Title IX,
como esta provisto en la politica ACA.

5. Investigard o asignara a personas [ravastigar lagjuejas; vigilara el estatus de las quejas para
asegurar que alguna discriminacién, acoso y venganza adicionales no ocurran; y recomendara las
consecuencias.

6. Repasard toda la evidencia presentada en los asuntos disciplinarios para determinar si las remedio
adicionales son apropiados y recomendara qué medidas interinas deben ser implementadas.

7. Determinara si los empleados distritales con conocimiento de la discriminacion, acoso o venganza
fallaron al llevar a cabo sus deberes de cobertura y recomendacéida disciplinaria, si es
necesario.

8. Se comunicara regularmente con la unidad distrital de la policia u otro punto de contacto para el
distrito con la aplicacion de la ley para determinar si algin crimen reportado constituye
discriminacién, acoso o vganza potenciales.

9. Supervisara las quejas discriminacion, acoso o venganza, inclusive identificardirigira
cualquierpatrén oproblemassistémicos yeportardalesproblemas yatronesal superintendente
o laJunta.

10. Buscardasesoramiento juridiccuandoseanecesarigparm imponeresta politica

11. Reportara al superintendentala Junta la informacioreunidaen cuanto a la cantidad y frecuencia
de las quejas ha conformidad con esta politica.

12. Hara recomendaciones en cuanto a cambiar estapoliiimplementacién déa misma

13. Coordinaa einstaurargprogramagie entrenamiento para el personal distrital y supgenés que
seamecesagdspara cumplir con las metas de esta politica, yreridola instrucciérparareconocer
las conducta que onstituyen discriminacion, acoso y venganza.

14. Revisara priédicamente losatos de disciplina estudianplra determinar si se les aplican las
consecuencias disciplinarias uniformemente.

15. Realizaréotros debergasignadspor el superintendente.

Aviso Publico

El superintendente o su agemablicarancontinuamentda pdliza distrial que prohibe la discriminacion,
acoso y venganza, y difundirénformacion en comeeporta discriminacion, acoso y venganza. El aviso

de la pdliza distrital ser@nuncia® en un area publica de cada edificidizdido para la instrucci¢gempleo

o abiertoal publico. La informacién ser& distribuida anualmente a los empleados, padres/gaaydian
estudiantesasi comoa los estudiantes nuevamente matriculados y empleadnsaumente contratados.

Los boletines, catalogos, solicitudes, materiales de contratacion y el sitio de la Internet distrital incluiran
una declaraciomle que el DistritoEscolar G2 de Raytowmo discrimina en sus programas, Servicios,
actividades facilidadesni con respecto al empleo. El distrito proporcionara informacion en formatos
alternativos cuandseanecesario para acomodar a las personaslisoapacidades.

Reporte

Los estudiantes, empleados yagstrpersonaspueden intentar res@r asuntos enores al enfrentar
directamente a la persopeetendidalehaber violado esta politica, paero se espera que lo haganoson
requeridosa hacerlo Cualquier intento para resolverse voluntariamente una queja no demorara la
investigacion una veel informe hgasido hecho al distrito.



Reportes Sobre el Acoso Sexual

En casos que involucran el acoso sexual, todas las personas deben reportar los incidentes directamente al
coordinador de Title IX para su evaluacién bajo la politica ACA. Todos los empleddiistiito instruirdn

a todas las personas que procuran presentar un reporte o0 una queja que deben comunicarse directamente
con el coordinador de Title IX. Incluso si la victima sospechada de discriminacion, acoso 0 venganza no
reporta por su propia cue los empleados distritales son requeridos a reportar al coordinador de Title IX
cualquier observacion, rumor u otra informacion con respeto a las acciones prohibidas por esta politica y la
politica ACA.

Todos los Otros Reportes

A menos quel asuntsea resuel voluntariamente, todas las personas debpartr incidentes que quiga
constituyan discriminacion, acosaenganzadirectamente al oficial deumplimientoo a oficial interino
dd cumplimiento Todos los empleados del distrito instruirdodas las personas gpeocuranpresentar
una quejajue deberomunicasedirectamente con el oficial demplimienta Aunquela supuestaictima
de discriminacién, acoso wenganza naegistreuna quejajos empleads dé¢ distrito son requeridoa
informar al oficial decumplimientocualquier observacionumoru otra informacioracerca déasacciones
prohibidas por esta politica. Si una persona se niggepoedesometerun reclamo escrito, el oficial de
cumplimientopresentar&l reclamo verbal por edgto. No se necesitanaquejapara queel distritotome
medidas aéncontar una infraccion de la leppliticadistrital o expectativadd distrito.

Aunque la queja bajo esta politica no sea presentada directamente, si el oficial de cumplimieeta se ent
por otra fuente de la discriminacién, acoso o venganza posibles, inclusive la violencia, el distrito conducira
una investigacion pronta, imparcial, adecuada, segura y completa para determinar si una conducta ilegal
ocurrié e implementarda las medidas@gadas interinas si son necesarias.

Acoso de Estudiante a Estudiante

Los administradores a nivel del edificio tienen la posicién Unica de identificar y afrontar la discriminacion,
acoso y venganza entre estudiantes, particularmente cuando las cosduactaportadas por medio del
proceso disciplinario normal y no por medio de una queja. En general, los administradores pueden
disciplinar inmediatamente al estudiante por la conducta prohibida en acuerdo con la politica distrital de
disciplina. Sin emargo, si el acoso sexual es observado o alegado, el administrador debe consultar con el
coordinador de Title IX para determinar la aplicabilidad de la politica ACA a los hechos o alegaciones
reportados antes de imponer la disciplina. Los administradgregasin todos los incidentes como estan
descritos en |l a secci-n de fAReportaro de esta pol
oficial de cumplimiento por ayuda adicional. En los casos que no estén siendo manejados bajo la politica
ACA, el oficial de cumplimiento puede determinar que el incidente ha sido afrontado apropiadamente o
recomendara una accién adicional.

Investigacién

El distrito utilizara el proceso de investigacion detallado en esta seccion para cualquier queja registrada
bajo esta politica (AC).



El distrito investigard inmediatamente todas las quejas registradas bajo esta politica. Todas las personas
son requeridas cooperar por completo en la investigacion. El oficial de cumplimiento del distrito u otro
investigador deignado puede utilizar a un licenciado u otros profesionales para conducir la investigacion
y/o utilizar otros papeles y capacidades bajo los procedimientos para el procesamiento de quejas.

El distrito no asume ninguna responsabilidad por las accionasogsan relacionadas con los programas

o actividades del distrito. Sin embargo, el distrito puede investigar cualquier conducta que ocurra en o fuera
de la propiedad distrital en la medida en que tal investigacion sea necesaria para que el distritolcumpla c
sus obligaciones legales para abordar la discriminacién, acoso y venganza que impactan de manera negativa
el entorno educativo o de trabajo. El distrito enfrentara tal conducta solo en la medida en que el distrito
tenga la autoridad legal de hacerlo.

Para determinar si la conducta pretendida constituye discriminacién, acoso o venganza, el distrito
considerard las circunstancias circundantes, el tipo de conducta, las relaciones entre las partes implicadas,
incidentes pasados, el contexto en el que loglémtes pretendidos ocurrieron y toda otra informacién
pertinente. Si una accion o incidente particulares constituyen una infraccién de esta politica requiere una
determinacion basada en todos los hechos y circunstancias circundantes. Si despuéseligaaidm,

los oficiales escolares determinan que no es probable que (segun el estdndar de evidencia preponderante),
la discriminacién, acoso u otra conducta prohibida ocurrio, el distrito tomard accion correctiva rapida y
eficaz de acuerdo con las leyes

Colaboracion con las Agencias de Aplicacion Externas

En caso de que una agencia de aplicacion externa esté investigando la misma alegacion de discriminacion,
acoso o venganza o alegacion similar, el distrito realizar4 una investigacion preliminatirg kegu
procedimientos de investigacion y respuesta de la agencia de aplicacion externa, en vez del proceso de
guejas formales del distrito. Durante la investigacion, si el distrito determina que existe una base razonable
de concluir que esta politica faeviolada, aplicara medidas interinas apropiadas mientras asegura el
derecho procesal al presunto culpable cuando sea requerido. A peticién de las fuerzas policiales, el distrito
puede retrasar razonablemente su propia investigacion para permitir pliealgié@n de la ley conduzca el
proceso de investigacion criminal.

Un Vistazo General al Proceso de Quejas

1. Si una persona desigrac oir una queja o apelaci@s el sujeto de la queja, el oficial de
cumplimientopuede designar a una persona alterngiam oir la queja € préximo gradomas
alto en el proceso de qusjsera utilizado. Por ejemploi la queja implica al superintendentd
oficial de awmplimiento puede designaa alguien fuera del distrito a rola queja en vez del
superintendente la queja puede ser oida directamente pdutda.

2. Una extension de las fechas topes de investigacigepgrte puede ser justificada das
circunstancias atenuantes exisgesondeterminadspor el oficial de aimplimientodel distrito. La
persona queresental reclamo seré notificada cuando las fechas taggme®estendidas. Si mée
dos veces el tiempo asignado ha expirado sin una respuespeldai@puede setlevadaal
préximo nivel.

3. El no presentar ungueja para apelar dea del tiempo limiado por parte de la persona que
presentda queja, sera consideradmaaceptacion de las conclusemyde laacciin renedial
tomada.



4. A la extension permitida por la leyl @istrito invesigara todas las quejasgistradas bajo esta
politica, incluso siuna agencia extetiale cumplimiento de la legomo la Oficina déerechos
Civiles, la policiao el CD también investigan una queja que surge de las mismas circunstancias.

5. El distrito compartira informacién en cuanto a un estudiante o empleado intlivihtia
identificable con la persona que presente la queja o con otras personas, solo si es permitido por la
ley y en acuerdo con las politicas de la Junta.

6. Al recibir una queja, los administradores o supervisores distritales, después de consultar con el
oficial de amplimientqg implementaran medidas interinas descritas en esta politica si son
necesarias para preveoasosadicionaleslediscriminacion, acoso o vengarpatenciales durante
la investigacion pendiente.

Proceso de Quejas

Nivel I Una queja & registrada con el oficial de cumplimiento del distrito. El oficial de cumplimiento
puede conducir la investigacion de Nivel | o asignar a administrador o a otro individuo calificado para
realizar la investigacion. Si el oficial de cumplimiento deteangjne las alegaciones de quejas involucran

el acoso sexual bajo la politica ACA, el reporte sera transmitido como corresponde.

Una investigacién comenzara no después de cinco dias laborales después de que el oficial de cumplimiento
reciba la queja. El ingigador realizard una investigacion pronta, imparcial, adecuada, segura y completa,
gue incluye la oportunidad que la persona que presenta la queja y otras partes implicadas identifiquen
testigos y proporcionen informacién u otra evidencia. El invettigavaluard toda la informacién y
documentacién pertinentes que se relacionan con la queja.

En el lapso de 30 dias laborales después de recibir la queja, el investigador completara un reporte escrito
gue resume la investigacion y hace determinacionesatto a los hechos y si los hechos constituyen una
violacion de esta politica basado en los estandares legales apropiados. Si alguien diferente al oficial de
cumplimiento realiza la investigacion, el oficial de cumplimiento recibira el reporte y adeptegorte

tal como fuera entregado, o modificara y completara el reporte tras investigar mas y/o una evaluacién
adicional de la politica y leyes aplicables. Si se determina una violacion de esta politica, el oficial de
cumplimiento recomendara una accaimmrectiva al superintendente para afrontar la discriminaciéon, acoso

0 venganza; prevenir su reaparicion; y remediar sus efectos. La persona que presentd la queja, la victima,
si es alguien diferente de la victima, que presentd la queja y cualquiergawpegiretendido seran
notificados por escrito, dentro de cinco dias laborales después de completar el reporte, de acuerdo con la
ley y politica distrital, en cuanto a si el oficial de cumplimiento distrital 0 su agente determinaron que la
politica distrial fue violada.

Nivd Il T En el lapso de cinco (5) diboralesdespués de recibir ecisiondd Nivel I, la persona que
presentdla queja, la victimasi es alguien diferentde la victima que registré la queja y cualquier
perpetrador pretendido eden apelr la decision del oficial de cumplimierabsuperintendente al notificar

al superintendente por escritoEl superintendente puede, en su discrecion, designar a otra persona
(diferenteal oficial de aumplimientg a revisarel asunto cuandseaapropiado.

En el lapso de diez (10) dikborales el superintendente completara una decision estimapelacion,
indicando si una violacion de esta politica es encontrada, y si es asi, indicando qué acciones correctivas
seran implementadasi alguen diferente que el superintendecteducda apelacion, el superintendente
revisar y firmara el reporte antes de daalla persona que apeldna copia de la apelacion y la decision



sera dada al oficial deumplimientoo al oficial de amplimientointerino. La persona queresentd

inicialmente la queja, la victima es alguiendiferentea la victimaque presentdla queja, ycualquier
perpetrador pretendido seraotificadcs por escrito, dentro de cinco dikboralesde la decision del
supeintendeng, con respecto a si el supervis@uwagente determinaron que la politica disthitalviolada.

Nivd 1ll T En el lapso de cinco (5) dikboralesdespués de recibir hecisionde Nivel Il, la persona que
presentanicialmente la queja, la victimai es alguien diferenta la victima quepresentda queja, y
cualquier perpetrador pretendido pueden apeldedisiondel superintendente a la Junta al notificar a la
Junta por escritoLa persona qupresentda queja y el perpetrador pretendido sgpérmitidosadirigirse

a la Junta, y la Junta pudtlemara que s@resetenotras personague la JuntareanecesariasLa Junta
publicar4 una decisién dentro de 30 d@soralespara la implementacion por la administracion. El
secretario de lduntile dard &oficial de aimplimientoo d oficial interino de amplimientouna copia de
laapela®n y la decision.La persona gugresentdnicialmente la queja, la victimai es alguien diferente
ala victima que registré la queja, y cualquier perpletrgretendidserd notificadas por escrito, dentro
de cinco diataboralesle la decision de laung, de acuerdo cda ley yla politicadel distritq con respecto

a si laJunta determin6 que la politiaistrital fue violada. La decision de la Juntafmal.

Confidencialidad y Archivos

Hasta donde sea permitido por la ley y de acuerdo con la politica de la Junta, el distrito mantendra
confidencial la identidad de la persona que presenta una queja y cualquier queja u otro documento que sea
generado ®sea recibido, pertinente a las quejas. La informacion puede ser revelada si es necesario para
promover la investigacion, la apelacién o la resolucion de una queja, o si es necesario para llevar a cabo las
medidas interinas o disciplinarias. El distriteakara informacion al abogado del distrito, a la policia, a la
Division de los Nifios y a otros cuando sea necesario para imponer esta politica o cuando sea requerido por
la ley. Al implementar esta politica, el distrito se conformara con las leyes asydtderales con respecto

a la confidencialidad de datos estudiantiles y de empleados. La informacién en cuanto a cualquier accion
resultante de empleados o estudiantes sera mantenida y compartida de la misma manera que cualquier otro
dato disciplinario.El distrito guardara cualquier documentacion considerada al hacer cualquier conclusion,

de acuerdo con los Manuales de Retencién del Secretario del Estado de Missouri y segun lo aconsejado por
el abogado del distrito.

Entrenamiento

El distrito proporcioara entrenamiento a los empleados en identificar y reportar los actos que pueden
constituir discriminacion, acoso o venganza. El distrito instruird a que los empleados presenten todos los
reportes al oficial de cumplimiento del distrito o al oficial imterde cumplimiento (o el coordinador de

Title IX para el acoso sexual, de acuerdo con la politica ACA) y proporcionara informacién de contacto
actual para dichas personas. El distrito informaré a los empleados de las consecuencias al violar esta politica
y los recursos que el distrito puede utilizar para rectificar las violaciones de politica. Todos los empleados
tendran acceso a la politica distrital actual, notificaciones requeridas y formularios de queja. El distrito
proporcionara entrenamiento a lkaer persona responsable de investigar discriminacion, acoso o
venganza potenciales.

El distrito proporcionara informacion a los padres/guardianes y estudiantes con respeto a esta politica y
proveerd instruccidéapropiadsseguna edaddelos estudiates
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POLITICA : EHB

USO DE LA TECNOLOGIA

La tecnologia del Distrito EscolarZde Raytown existeonel prgposito de aumentar las oportunidades y
logros educativos de los estudiantes distritales estudios indican que los estudiantes que tienen acceso
a la tecnologia mejoran los logroddemas, la tecnologia ayuda con el enriquesia profesional del
personaly aumenta la participacion de las familiadateestudiantes geotros patrocinadores del distrito,
todos los cuales inggtanpositivamentdos logras estudiantiles.El distrito realizara periodicamente un
censo de la tecnologia para asegurar que los recursos ysigsipaccionales que apoyaraynplianel
curriculo estn facilmentedisponiblespama los maestros y estudiantes

El propésitode esta politica es facilitar el acceso a la tecnologia distrital y crear igngergeguro en el
cual utiliza dicha tecnologia.Ya que la tecnologia cambiapidamentey los empleados y estudiantes
necesitan guiactualizadael superintendente o sueage sonorientadosa crear procedimientos para
implementaresta politica yde maneraegular repasar dichos qmedimientos para asegurar que sean
actuales.

Definiciones

Recursos TecnoldgicbsTecnologiasaparatos y seiwios utilizados para acceder,opesar, archivar o
comunicar informacién. Esta definicion incluye, pero nee limitada a:computadorasmédems;
impresoras; escaneres; maquinas de fax y sus transmisiones; equipo telefénico; teléfonos celulares; equipo
audiovisual; la Internet; correo &ttronico; aparatos y servicios de comunicaei@atronicajncluyendo
accesoinaldmbrico recursosde multimedig hardware de computadora; y software. Los recursos
tecnoldgicos pueden incluir tecnologias, aparatos y servicios provistos al distrit@ pencaa parte.

Usuarioi Cualquier persona quengapermio del distrito a utilizar cualquier porcién de los recursos
tecnoldgicos del distritancluyendq pero no limitados &s estudiantes, empleados, miembros de la Junta
Educativa y agentes dekstlito escolar.

Identificacién del UsuaridlD) i Cualquier identificador que permitird que un usuario accede a los recursos
tecnoldgicos a cualquier pragna, incluyendppero no limitalo al acceso al correo electrénico y la
Internet.

Palabra Secreta Una palabra, frase o combinacidnicas de caracteres alfabéticos, numéricos-y no
alfabéticos, utilizada para autenticareuna IDperteneea un usuario.

Usuarios Autorizados

Los recursos tecnoldgicos del distrito pueden ser utilizados por los estsdempleados, miembros de la
Junta Edudéva y otras personas autorizadaaprobados por el superintendente agente, tales como

los consultates,asesaeslegaksy contratistas independienteBodos los usuarios debanordaren seguir

las politcas y procedimientos distritales y firmar o consentir electrénicamente al Acuerdo del Usuario del
distrito antes de conseguir acceso a o utilizar recursos tecnologicos del distrito, a mesesnque
dispensadepor el supgntendente o su agente.
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El usode los recursos tecnolégicos es un privilegio, no un dergehmgun usuario potencis sera dada
una ID, palaba secreta u otro acceda tecnologia distrital si él/ella es considerado un rigsga la
seguridad por el superintendente o su agente.

Privacidad del Usuario

Un usuario no tiene unaxpectativalegal de privacidad en las comunicaciones u otras actividades del
usuario que involuen los recursos tecnoldgicos del distrito, incluyenuEro no limitados al correde

voz, telecomunicacionesgrreo electronico y acceso a la Interndos drives de la Redhétwork drives

Al utilizar los recursos tecnolédgicos y la red del distrito, todos los usuarios consienten que sus
comunicaciones YU uso son monitoreadogor el distrito. Un ID del us@ario con acceso al correo
electrénico sera provista s6lo a los usuarios autorizeoloda condicion de que el usuario consienta la
intercepcion o el acceso a todas las comunicacamteslidasgnviada, recibida o almacenadautilizando

la tecnologia dedistrito.

Las comunicaciones electrénicas, material desdargatodos los datos almacenadeslos recursos
tecnoldgicosdel distrito, inclyendo los archivos borradage la cuenta de unsuario, pueden ser
interceptadasaccedidas, monitoreadas o badas polos administradores delistrito o s\ agentegn
cualquier momento durana curso regulaen cuestionTal acceso puede incluir, qgeno es limitado a
verificar quelos usuarios se conforman con las politigagglas distritales e investigar thala conducta
potencial. Cualquieblsquedaacceso antercepcion se conformaran con todas las leyes aplgabbs
usuarios son requerid@sregresaros recursos tecnoldgicatd distrito al distritoal ser demandados,
incluyendq pero no limitados s teléfonoscelulaes, los laptops vy las tabletas.

Administracion de la Tecnologia

La Juntaordena aque el superintendente o su agente asignen el personal entrenado para mantener la
tecnologia del distrito en una manera que protegera el distritcotdidacion y protegera la informacion
confidencial estudintil y de empleadagtenidao accesible por los recursos tecnolégicos del distrito

Los administradores de los recursos tecnoldgicos del distritopsasigender el acceso y/o disponibilidad
de I recursos tecnologis del distritocon el fin dediagnostiar e investigar problemas de la red o
infracciones potencies e la ley olas politica y procedimientos distritales. Todos los recursos
tecnoldgicos del distrito son considerados propiedddtels El distrito puede remover, alterar o cambiar
hardware u otra tecnologia entre edificios, salones de clase o0 usuarios en cualquier mormesto sin
avisa El personal distrital autorizado puede instalar o remover programas o informacion, evgigiar
actualizar cualquier sistema o entrar en cualquier sistema en cualquier momento.

Filtro y Vigilancia del Contenido

El distritovigilara las actividades en linea de los menores y operard una medida de proteccion tecnolégica
( fiitro de contenido) en la r@ y toda la tecnologia distrital con acceso a la Interngtierédo por la ley.

De acuerd@on la ley, el filtrode contenidsera utilizalo para protegsecontra el acceso a presentaciones
visuales queesn obscenas o perjudiciales a los mesar son pornografia de nifios. Los filtdescontenido

no son infalibley el distrito no puede garantizar dos usuarios nunca podréendraracceso a materiales
ofersivos al utilizar elequipodistrital. Evadr o inhabilitar, procurarevadir o irhabilitar un filtro de
contenidanstalado por el distrito es prohibido.
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El superintendente, agente o el administrador de la tecnologia distrital pubdéilitax parcialo
completamente el filtro de contenidd distrito para permitiel accesale unadulb paraunainvestigacion
legitimao conpropdsitos licitos. Ahacer las decisionekeinhabilitar parciab completamentel filtro de
contenido del distrito, el administrador consideraralgsisarviraconun propésito educativo legitimo o de
alguna maarabeneficiaa d distrito.

El superintendente o agente creara un procedimiento que permite que los estudiantes, empleados, u otros
usuarios pidan que el distrito repase o ajuste el filtro de contenido para permitir acceso a un sitio de red o
contenido egecifico.

Seguridad y Confidencialidad EnLinea

Ademas del uso de un filtro de contenido, el distrito tomara mepéaprevenir que los menores usen la
tecnologia del distrito para acceder en la Intesmesterial inapropiado o materialpsrjudiciabspama los
menores. Tales medidagncluirdn, pero no son limitadas supervisar wigilar el uso estudiantil de la
tecnologia, planificacion cuidadosautilizar la tecnologia en el curricuminstruccién en los materésl
apropiados.El superintendelet agente y/o el administrador de la tecnologia distrital desarrollaran
procedimientos para proporcionar a los usuari@sguiia sobrequé materiales y usoson inapropiados,
incluyendopautage etiqueta d&ared.

Todos los estudiantete edad menarerdn instrudos en los asuntos de seguridad, incluyendwsteuccion
eny los peligros de compartir informacién persa@bre si mismos o sobre atpersonasl usarel corren
electrénico, laredessociales)as salas de charla u otras formas de comunicaelectrénica directd.a
instruccion enfratara también hostigamiento cibernéticé ¢ y b e r b),urespuestas ¢ aconductas
apropiadaen linea, inclyendo la interacciénon otros individuos en los sitios dElessociaks y salas de
chat

Esta instracidon se impartirAdurantelos cursos decomputadora del distrito, los cursos en los que
estudiantes son introducidos a la computaddealyternet, o a los cursos que utilizennternetparala
instrucciéon. Los estudiaes son requeridos a seguir todas reglas dedistrito al usar los recursos
tecnolégicosdd distrito y les estdprohibido compartir informacién personal en linea a menossgae
autorizado por el distrito.

Todos los empleados del distrideben cumplir con las leyes estatales y fdeery las pélizas y
procedimientos de la Junta al utilizar los recursos tecnolégicos del distrito para comunicar informacién
acerca de los estudiantes personalmente identificables para ptevew@lacion ilegal de informaciém

datos estudiantiles

A todos los usuariokes esta phibido usar la tecnologia distrital paeneracceso a autorizado a un
sistema deecrologia o informacion; conectar otros sistemaparaevalir las limitaciones fisicas del
sistema remotogopiar losarchivos dedistrito sin autorizacion; intervenicon la capacidad de otras
utilizar la tecnologia; aseguram nivel mas alto de priviggo sin autorizacion; introducir virus de
computadoraherramientasie hackingu otros programas disruptisidestructivos en la tecnol@gidé
distrito; evadir o imabilitarun filtro de contenido.
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Foro Cerrado

Los recursos tecnologicos del distrito no son un foro publico para la expresion de ningun tipo y deben ser
considerados un foro cerrado hastade seaermitido por la ley. La paga web del distrito proporcionara
informacién sobre el distritescolar pero no sera utilizado como un foro abierto.

Todas las actividades expresivas que involucran los recursos tecnolégicos del glistiibs estudiantes,
padres/guardias y miembrag del pablico podrian razonablemente perabltevar la improntalel distrito

y que son disefiadas para impartir el conocimiento o las habilidades particulares a los participantes
estudiantiles y audienciason consideradas publicaciones curriculare$odas las publicaciones
curriculares son susceptiblesrestricciores previss y razonabls, redacciony supresionpor parte del

distrito escolarpara razones pedagdgicas legitimas. Todas las otras actividades expresivas|gcrmn

la tecnologia del digto son susceptibles a restricciones preyieezonabley a restriccionede temaque
seanpermitidaspor la ley ylaspoliticas dda Junta.

Inventario y Eliminacién

El distrito hara inventario regularmente de todos los recursos tecnoldogicos ritel désticuerdo con las
politicas del distrito sobre la gestién del inventario. Los recursos tecnolégicos que ya no sean necesarios
seran eliminados conformepn la ley y las politicas y procedimientos del distrito relacionados a la
eliminacion de bienesxeedentarios.

Violaciones de ladPoliticas y Procedimientos del Uso de Tecnologia

El uso de los recursos tecnoldgicemanera destructiva, inapropiadédemal dafia la mision del distrito,
derrochalos recursos y no sera tolerado. Por lo tanto, un riwesistentementalto de responsabilidad
personakeespera de todos los usuarsgogquienes se les lnorgadoacceso dosrecursodecnoldgicosiel
distrito. Cualquier infraccién d&s politicas o procedimientos deistrito con respectol auso dela
tecnologia puede tener como resultdsuspension tempdra largo plazo o permanenteldgprivilegios
desuuso. Los privilegios del usuario pueden ser suspentiiasisque se hagka investigacion en el uso
delosrecursogecnoldgicoglel distrito.

Los empleados pueden ser disciplinados o despedidos, y los estudiantes suspendidos o expulsados, al violar
las politicas y procedimientos de la tecnologia del distrifmalquier itento de ifracciénalas politicas

y procedimientos de la tecnologiel dlistrito, a pesar del éxito o el fracaso de la tentativa, puede tener
como resultado la misma disciplinaguspension de privilegiagueaquella que se da pana infraccion
verdadera. El distrito cooperara damoliciaa investigacualquieruso ilegl delosrecursogecnolégicos

del distrito.

Dafos

Todos los dafios contraidos por el distrito debido a maltrato intencional o negligentia®a los
recursogecnoldgicoglel distrito, inclusivda pérdida de propiedadtiempo delpersonal, seracargados
al usuario. Los administradores del distrito tienen la autod@damar cualquierreclamo criminal con
respecto kedafio a la tecnologia del distrito.
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Ninguna Garantia/Ningun Respala

El distrito noofrecegarartia de ningun tipo, ni expresaimplicita, para los servicios, productos o acceso
gue proporcionalLos recursos tecnologicos del distrito estan disponitdedaseen fiestan disponibles
como estén 0

El distrito no egesponshle porla pérdida de datofas demoras, nrentregasenregaserréneas, nielas
interrupciones dservicio. El distrito no aprueba el contenido ni garantiza la certeza ni la calidad de
informacion obénida alutilizar los recursos tecnoldgicos del distrito.

POLITICA : IGDBA

DISTRIBUCION DE LAS PUBLICACION ES ESTUDIANTILES NO-CURRICULARES
l. Pautas

Los estudiantes pueden distrif) en horas y lugares razonables, materialesinialefs, quercluyen pero
no son limitados peticiones, botones)signiasu otras emblema. Si el distrito permite ques estudiates
utilicen sus recursogecnoldgicogarapropdésitos necurriculaes cualquier cambio de material no oficial
gueseaentregado @ccedidaal utilizar los recursos tecnolégicadd distrito esantambién sujetea esta
politica.Sin embargo, los estudi&@s no pueden distribuinaterial talegjue

A. Seanobscenagara los menores.
B. Seandifamatorias
Seanprofundamenténdecentes o vulgares, o contienen lenguaje indecente o.vulgar

Anuncin algunproductoo servicio no permitidos a los menores por la ley.

m o o

Constituyan palabras insultantes o denfrontacion cuandoel sentido ddas cuales hiere o
acosa a otras personas (por ejemplo, amenazas de violencia, difamacion de cdeaetza o
religion u origen étnico de una persona).

F. Preserdn una pobabilidal clara yactual que, a causa de su contenido o su manera de
distribucion, causara una interrupcién material y substancial dedaa@oén y disciplina
apropiada y ordenadgor la escuela o las actividasl de laescuela, causata comisiénde
actosilegales o una infraccion de procedimientos licitos escolares.

Il. Procedimientos

Cualquier persona que desee distribuir material no gffmiaherq debe entregar una copia del material al
director o su agente, para su aprobacién, 24 horas antes del tiempo gesaadadistribucigrjunto con
la siguiente informacién

A. Nombre y numero de teléfono de la persquna sometéa peticion.

B. Fecha(s) y hora(s) del diestinadale la distribucién.
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C. Ubicacién de donde sedistribuido el material

D. El grado(s) de los asfiantespara quenes la distribucion edirigida. Dentro de 24 horas da
entregael director (0 slagentg rendira una decisiode si el material viola las Pautas en Seccion
| o las restricciones de hora, lugaformaen la Seccion 1l de esta pol&icEn caso de qus
permiso para distribuir el matergganegado, la persona que somete la peticion debe ser informada
por escrito de las razones para la negacion.

El permiso para distribuir el material no implica la aprobacion de su contenido pscuela,la
administracion, la Junta ni el individuo que revisa el material sometido.

Si la persona que somete la peticidn no recibe una respuesta dentro de 24 hoeasrelgalla persona
contactard a la oficina para verificata falta de respuesinose debe lainhabilidad de ubicaa la persona.

Si la persoaha hecho dicha verificacién y no hay respuesta a la peticion, el material puede ser distribuido
de acuerdo con las provisiones de hora, lugar y mamndasseccion 1.

Si la persona nquedasatisfecha con la decision del director (0 su agente), la persona puede someter una
peticion escrita para apelacion al superintendenteldsescuelas o su secretario.

Si la persona no recibe una respuesta dentro de tres (Bhbesedsin contar los sdbados, domingos o
dias feriados) de someter la apelacion, la persona contactara a la oficina del superintendente para verificar
gue la falta de respuesta sedele a la inhabilidad de ubicar a la persona.

Si la persona ha hecho dicha vegfigdn y no hay respuesta a la apelacion, el material puede ser distribuido
de acuerdo con las provisiones de hora, lugar y manera en Seccion .

En cada nivel del proceso, la persona que somete la peticion tendra el derecho de preserthesmpara
las razones apoyadas por testigos y material pertinentes, en cuanto a por qué la distribucion del material no
oficial es apropiada.

Il Hora, Lugar y Forma de Distribucién

La distribucién de material no oficiakeralimitada ala hora, lugar yforma razonablegle la siguiente
manera

A. Ningun material neficial puede ser distribuido duramteenla ubicaciérde una actividad normal
de la escuela si es razonablemente prolipeausas una interrupmn material y substancial de
dicha actividad.

B. La distribucidn de material noficial es prohibida cuando impide circulacion segurdd trafico
dentro de lopasillosy entradas de las escuelas o cuando interrumpe el uso de los recursos
tecnolégicos del distrito.

V. Definiciones
Las siguientes definicionegaplican a los términos a continuacion como empleados en esta politica:

A. AObscengara los menorassedefine coma
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1. Siunapersonacomun al aplicarestandares contemporaneodadeomunidad, erantraraque
el material no ofial, tomado en su entereza, apa#leterés lascivo d®s menores de edad a
quiénesla distribucion edirigida; y/o

2. El material no oficial representa o describe, en una manera que es evidentemente ofensiva a los
estandares predominantes en la comunidad aclutaespecto a cémo tal conthuclebe ser
presentada los menores de edad a quiergedistribucion eslirigida, la conducta sexual tal
como actos sexuales intimos (normales o pervertidos), lairfbasiton, funciones excretorias
y exposicion lasciva de los genitales) y/

3. Al material o oficial tomado en su enterezafddta un sincero valor literario, artistico, politico
o cientifico para los menores.

fiMenoro quiere decir cualquier persopar déajodela edad de 18 afios.

filnterrupcidon naterial y substanciad de una actividad normdk la escuela es definida:asi

Cuandola actividad normal de la escuela es un programa educativo del distrito para el cual la
asistencia estudiantil es obligatori a, una fAi |
cualquier interrupcién que iméene o impide la implementacion de dicho programa.

Cuando la actividad normal de la escuela es voluntaria en su naturaleza (incluyendo, sin limitacion,
los eventostléticos dramas y conciertade la escuela las horaglel almuerzo), Unainterrupcion
material y substancial" es definidamoun motin estudiantitomas ilegales de propiedad, gritos
esparcide o conducta bulliciosiapropiadaal acontecimientola participacién en un boicot,
demostracionpcupacion,toma (forma de protesta) de la esdaau otras formasle actividad
relacionadas.

Para que la expresion seansideradalisruptiva, deba existir hechos especifices los cualeta

probabilidad de interrupcion puede ser pronosticada, incluyendexperienciaanterioren la
escuela, los teas de actualidad que influydas actividadesy conductaestudiantiles los casos
de inerrupcién verdadera o amenagsserelaciona al material en cuestién.

AActividades de la escué@lauieren decir cualquier actividad de los estuidisipatrocinadpor la

escuela dncluye i a manera de ejemplp no a manera de limitaciori el trabajo de clase,
actividades de la biblioteca, clases de educacion fisica, asambleas oficidtas reuniones
semejantes, competencias atlétidasa escuelaconciertosde la bandadramas de la escueja
horas del almuerzo en la escuela

fiMaterial no oficiab incluye todas la comunicaciones escritas 0 pictéricas excelats
publicaciones escolares financiadas y/o patrocinadas o autorizadas por la escuela. Los ejemplos
incluyen folletos, botones, insignisanblema, hojas, peticionegancartas, periddicos secretos,

sitios webyvinculos a sitios web gorreos electrénicos, creajoor los estudiantes o por otros.

"Difamatorid' es unadeclaracion falsa y sin privilegacerca de mindividuo especifico que tien
la tendencia ddafiar lareputacion del individuo dedafiate la estimaenla comunidad.
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G. nDistribucionod quiere decida circulacién odiseminacion de aterial no oficial por medio de
repartir ejemplares gratos, vener u ofreer copias en ventaaceptar donativos para copiaswo
entrega a través da tecnologia dedistrito. Incluye mostrarmaterial no oficial en areas de la
escuela que son frecuentadas generalmentepestudiantes

V. Accion Disciplinaria

La distribucionpor un estudiante del material no oficial prohibido en la Seccion | o en violacion de
Seccion Il puede ser teda como una violacion debdigo de disciplina estudiantil.

VI. Aviso de la Politica a los Estudiantes

Una copia de esta patia sera publicada en los manuales estudiantiles y anunciada de forma
llamativa en las escuelas

POLITICA : JED

INASISTENCIAS Y EXCUSAS ESTUDIANTILES

La Junta reconoce la importancia de la asistencia consistente de los estadiaot@sa eyperiencia de
aprendizaje exitosa Los estudios apoyeel hecho quda asistencia es crucigara mejorarlos logros
estudiantiles. Por lo menos (1) estudio identificda asistencia como edayorindicadorprincipaldelos
logros estudiantilesAdemas, & Junta recarce que:

1. Las inasistencias frecuentes de los estudiaitssexperiencias regulares del aprendizaje de,clase
interrumpe la continuidad del proceso instructivo

2. Los beneficios de la instruccién de clase, al ser perdidos, no pueden ser enteramesrsdecup

3. El proceso entero de educacion reggiiuna continuidad regular de instruccién, iggracion en
clase, experiencias de aprendizagstudio para auplir con las metas deslogros estudiantiles
del distrito.

4. Mantener a los estudiantes y susinea/guardiags responsables de la asistencia es parte de la
misibn mas grande del distrito de entrenar a los estudiantes a ser ciudadanos y empleados
productivos.

5. Laley estatal refleja laimportancia de la asistencia consistente al establecer leiasidigatoria
ala escuela y encargar a la Junta a imponer dicha ley.

6. La ley estatal autoriza que las juntas educatim@en todas las reglas necesarias gpda
organizacién y gobierncedi distrito.

Por lo tanto, las pautas regulares y puntualesidiensia seran esperadas de cada estudiante matriculado
en elDistrito Escolar €2 de Raytown.

Desarrollo de las Reglas y Procedimientos

El superintendente, con la ayuda de los administradores a nivel de edificio y otro Esonatrativoy
profesonal, estableceran las reglas y procedimientos para la asistencia estudiantil dentro delElistrito.
proposito primario de las reglas y procedimientos de asistencia del distrito sera para cambiar la conducta,
no castigar a los estudiantes. Tales regla®yedimientos seran publicados en ebsiteb del distrito y
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en los manuales apropiados y seran sujetepaso por la Junta Educativa administracion desarrollara
las reglas y procedimientos quermmiamente incluyen:

1. Estandares de asistencia clrprazonables con consecuenciagsigietemente impuestasop
violar diclos estandares

2. Estrategias de intervencion temprana para los estediantlos grados de primaria.

3. Estrategias de intervencion dirigidas y directas

4. Estrategias para aumentaicempromisocon los estudiantes y sus familias.

Al desarrollar estas reglas y procedimientos, la administracion recogera datos para determindopor qué
estudiantegstan ausentekos datos recogidos incluiran, pero no son limitados a:

1. Razones para lasasistencias estudiantiles
2. Actitudes de la familia hacia la asistencia escolar.
3. Hasta qué punto lamiembros de la familia de los estudiantes que dattandocon frecuencia
se sientemnvolucradosn el aprendizaje estudiantil.
4. Hasta qué punto lawiembros de la familia de los estudiantes que dsiéandocon frecuencia
se sientemnvolucradosn el aprendizaje estudiantil.
5. Las necesidades académicas de los estudiantes que estan ausentes con frecuencia.
6. Las necesidades de servicios no académietisscestudiantes que estan ausentes con frecuencia

En respuesta a los datos recogidos, el superintendente o su agente implementaran una (1) o mas de las
siguientes estrategias:

1. Programa de apoyo académico para los estudiantes y familias.

2. El uso de métdos alternativos educativos, tales como la ensefianza a distaniciatgulacionsin

tener que salidel hogar.

El uso de los recursos de la comunidad disponibles y apropiados.

4. Los consultorios PersonBistudiangé o los programas de mentor disefiadasapaumentar el
compromisade los estudiantes con la escuela.

5. Procedimientos para el contacton los estudiantes ka familia de los estudiantes que estan
ausentes.

w

Ninguna regla ni procedimi¢o impedirdgueun estudianteecuperal trabajo perdidoabido a cualquier
tipo de ausencia, inclusive ausencias dabédsuspnsion. Los procedimientosrgglas deben incluir un
componentalel debido procesque incluyeun avisoantes qudas consecuencias sean impuestas y que
permite que los estudiantes gus padres/guardianespelen alguna consmiencia impuestgor el
superintendenté.a Juntano oira @elaciores ddasconsecuenciasgp ausencias excesivas.

El distrito mantendré un sistema comprensivo de datos de asistencia para cada edtadianteesd es
responsable de reporexactamentéa asistencia diarian la clase. El principal del edificio es respable

de proporcionainformacion en cuanto a las inasistencias estudiantiles a los padres/guardianes y de someter
informacion de asistencia a bficina del superintendente.

El distrito contactara a la Divisién de Nifios (CD) del Departamento de Servicios Soabfessal local
en casos donde el distritenigauna sospecha razonalde que la falta de asistencie un estudiantse
debe abescuido educativporpate de los padres/guardianeguelos padreguardianes estan cometiendo
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una violacion a la ley de asistencia obligatoridingunaaccién asi serd tomada a menos que otras
estrategia eintervenciones hayan sido aplicagadszayandemostrad que han sidmeficaces.

Si un estudiante ean hogaradoptivotemporalesta ausente de la escuela debido a una decision por un
tribunal o agencigueubicaa los nifiosde cambiar laubicaciéndel estudiante o debidouna apariencia
verificadaen untribunal ounaactividadrelacionadacon una orden de unbunal,las calificacioney el
crédito déestudiante seran calculados a partitadeechaqueel estudiantesalio de la escuelg ninguna
reduccion de las calificacionedel estudiante octira a consecuencia de laasistenciabajo estas
circunstancias.

POLITICA : JFCA

CODIGO DE VESTIMENTA ESTUDIANTIL

La Junta Educativa reconoce el valor de permitir la expresién individual @stlodiantesasi como la
necesidad de proteger la saludeguridad de los estudiantes y mantener un amb@mtdu@ntea la
educacioén.Los procedimientos del codigo de vestimenta estudiantil deben ser disefiados con la meta de
balancear estadosintereses

Todos los procedimientos del codigo de vestimept@dheriran dos codigos de salud y seguridad y se
conformaran con la ley aplicablea vestimentaue interrumpe sustancialmente mkdente educativo sera
prohibida Ningun procedimiento impondréglas de vestimenta o peinado personal basadasgéner

en la infraccién deTitulo IX. Los procedimientos del distrito definiran especificaméogetérminos
ambiguos Jlos ejemplos seran proporcionados cuaséa practico

POLITICA : JFCC

CONDUCTA ESTUDIANTIL EN EL TRANSPORTE ESCOLAR

Los estudiantes, padrfgsardiares, conductass de autobus y oficiales escolares deben trabajeojunto
para proporcionarntransporte seguralosestudiantes. Los autobssescolares, las paradas deytmdas
las otras formas de transporte proporcionadas por el distimporcionadasle formacasual a una
actividadescolar son consideradgpropiedad dda escuela. Los estudiantes soijetasa la autoridady
disciplinadel distrito al espenmasubiry estar en el transporte distrital.superintendente o su ageatearan
e impondranos procedimientosadministrativos que detafl la conducta esperadte los estudiantes y
tendran es informacion disponible las estudiantes guspadres.

Los estudiantes que faltan enodlaservacia de lageglas dedistrito o fatan acontribuir a un ambiente
seguro del transporte sardujetosa la accion disciplinarigueincluye, pero n@s limitadaa la suspension

del privilegio deusarel autobus. Los estudiantes aiscapacidades seran disciplinados de acuerdowcon s
Prograna Individualizado d&ducacion (IEP) o la ley aplicable. El conductor de autobus u otro personal
autorizadaeporaratoda mala conducta o situaciones peligrosagettdr tan pronto comseaposible
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POLITICA : JFCE

ORGANIZACIONES SECRETAS

La Jund Eductiva prohbe la organizacion déermamadessociedades u organizaciones secretas
patrocinadas por la escuela en doladasociaciérseadeterminada posus propiosniembrosen vezde
basarseen la libre eleccién. LaJunta considera esas organizacsno las asociacionede esas
organizacionesperjudiciales a lduenacorductay la disciplina de la escuela. La interferencia con el
programade instruccdn del Distrito C-2 de Raytown pr efos grupos no sera perdonaglaninguna
actividad organizativasepermitidabajo el patrocinio del distritescolami su personal.

POLITICA : JFCF

INTIMIDACION ( BULLYING)

General

Para promulgar un ambiente seguro de aprendizaje para todos los estudiantes, el Distrito B2s#elar C
Raytown prohibe toddipo de intimidacion (bullying) de estudiantes.El distrito también prohibe la
represalia 0 venganza contra cualquier persona que informa de un acto de intimidacién entre o contra los
estudiantes.

Intimidacién (lullying) i De acuerdo con la ley estataljllying es defnida como la intimidaciénp
conductaagresiva no deseada,acosogue es repetitivo 0 es sustancialmente probable que se repite y
provoca que un estudiante razonaldena por su seguridad fisica o su propiedad; que sustancialmente
interfiere con Erendmiento, oportunidades loeneficios escolares de cualquier estudiante sin excepcion;
0 que altera sustancialmente el funcionamiento ordenado de la edcauétdimidacion incluye, pero no

es limitada a: acciones fisicas que incluyen violencia, gestus,ordafio de propiedadpmuntcaciones
ordes, escritaso electrénicasinclusive insultos, desprecios, extorsignamenazgso las amenazas de
represalia wenganza por reportar tales actos.

Ciber-intimidacion o ciberamenazad Una forma de intimidaén cometida por la transmisién de una
comunicacion incluyendo,pero no limitadaa un mensaje, texto, sonido o imagen por medio de un
dispositivo electrénicdancluyendo, pero no limitadoun teléfono, teléfono inalambrico u otro dispositivo

de comunicadin inaldmbrica, computadora o buscapersonas. El distrito tiene jurisdiccion sobre
cyberbullyingque utliza los recursos tecnoldgicoel distrito o que se origina en la propiedad del distrito,

en una actividad distrital o en el transporte del distritdubo cuando el cibéntimidacion no implica la
propiedad del distrito, las actividades o los recursos tecnoldgicos, el distrito le impondra consecuencias y
disciplina para los que hacayberbullyingsi hay un nexo suficiente cosl entorno educativo, el
comportamiento material o sustancialmente perturba el entorno educativo, la comunicacién implica una
amenaza comes definidagpor la ley, o de lo contrario el distrito esta permitido por ley para abordar el
comportamiento.

Dia Escolari Un dia en el caledario escolar cuando es requerido que los estudiantes asistan a la escuela.
Oficiales Designados

El director de cada edificio queda designado como el individuo a recibir e investigar denuncias de acoso.
Cadadirector deedificio designaréal menos dos nestros o0 administradoreseldedificio que esté
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autorizados para recibir e investigar denuncias de intimidacion en la ausencia del director o a la discrecion
del director.

El Oficial de Cumplimiento del distrito nombrado en la politica AC servird comaitzmlor de anti
intimidaciontotal del distrito El coordinador recibira todos los informes de investigaciébn completos de
todos los edificios y analizara dichos informes para identificar cualquier informacién que informaria a los
programas de educacioreptrenamiento de ardiiscriminacion y antintimidacion del distrito. Ademas,

el coordinador de antintimidacion ayudara a hacer cualquier reporte pertinente segun lo requerido por las
leyes estatales y federales.

Reportar Intimidacion

Se espergue Is empleados, sustitutos o voluntarios de la escuela intervengan para prevenir el acoso
estudiantil, apropiadamerdésciplinen al perpetrador, ayudeia victimay reporterel incidente atlirector

de la escuela su designado para proseguir la investiyay la accion. Cualquier empleaduustituto o
voluntariode la escuelgue sea testigo o tengaonocimiento de primera mano de la intimidacién de un
estudiante debe reportar el incidentaliabctor del edificioo su designado tan pronto como sea pesibl

pero no mas tarde de dos dias escolares después del incidente.

Los estudiantes que han sido victimas desaco que han presenciado o @ngonocimiento de la

intimidacion, soranimados informar con prontitud tales incidentes a un empleado dedalasCualquier

empleado de la escuajae recibalicho informetransmitira sin demora el informedilector de la escuela
0 su designado.

Si el incidente de intimidacion involucra a estudiantes de més ddificio deldistrito, el informe debe
sertransmitidoal directoro su designado del edificio en el qgeleincidente tuvo lugao si resulta mas
adecuado, el director o su designado del edificimal asistéa mayoria de los participantes en el incidente.

Investigacion

Al cabode dos dias es@rkesdespués de recibir un informe otimidacion, el director o su designado
iniciaran una investigacion del incidente. Los informes que implican a estudiantes de varios edificios seran
investigados conjuntamente por los directores de cada edificimamadb, o los directores pueden solicitar

gue el oficial de cumplimiento del distrito dgsado en la politica AC condea la investigacion. Si en
cualquier momento durante la investigacion, el principal determina que el acoso implica discriminacion,
acosoo represaliadegalescomoestandescrita en la politicaAC, el director presentara un informe del
incidente al oficial de cumplimiento designado en esa politica, quigtiagdy en la investigacion. Si la
presunta intimidaciémvolucra a urestudiante € educacion especial o un ediante con discapacidades,

el drector notificara también a la directora de educacién especial.

La investigacion debeger completada dentro d@ dias escolares st#ela fecha en que el informde la
intimidacion fue recibid, a menos que exista una buena causa e@demnderla investigacion. Tras la
finalizacion de la investiga@n, el director decidira si lmtimidacion o el acoso ocurrieron en caso
afirmativo, si la disciplina adicional estderecidade conformidad coel codigo de disciplinastudiantil
deldistrito. Eldirectorgenerara un informescritode la investigacioy sus conclusiones y le enviarda
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copia del informe realizadal coordinador de antintimidacion del distrito El director o su designado
documnentara el informe en los archivos de lectima y elsupuest@erpetrador o reale la intimidacion.
Todos los informes se mantendran confidenciales, de conformidad con las leyes estatales y federales.

Si el incidente afect6 las denuncias de discrimérac acoso ilegal, la decision del director puede ser
apelada deonformidad con la politica AC. Lasttiplina de estudiantes puede ser apeladarglermitido
por la ley, de conformidad con la politica de la Junta.

El directoru otro personal apropiadiel distrito trabajamrdcon las victimas y sus familiggmma obtener
acceso a los recursos y servicios que les ayuden a lidiar con los elgabsos que se derivaron del
incidente.

Consecuencias

Los estudiantes que participan en la intimidacionpresalias contra cualquier persona que reporte la
intimidacion seran sancionados de conformidad con el cédigo de disciplina del distrito. Dichas medidas
pueden incluir la detencidn, suspension dentro de la escuela, la suspension fuera de la escsiéla, expul
prohibicién de la participacion en las actividad®s;lusion denonores y premios, y otras consecuencias
consideradas apropiadas por el director o superintendente. El distrito también se pondr& en contacto con el
cumplimiento de la ley cuando seauerido por ley o notific@ra empresas de medios de comunicacién
sociales acerca de la actividad en linea inapropiada cuando sea apropiado.

Incluso en situaciones donde el distrito no tiene jurisdiccion para disciplinar a un estudiante por la
intimidacitn, como cuando los actos se llevan a cabo fuera del campus y hay un nexo insuficiente al distrito,

el director o su designado tomaran las medidas adecuadas para ayudar a las victimas del estudiante. Tales
acciones pueden incluir, pero no estan limisad@onerseen contacto con los padres/guardianes de la
victima y del presunto perpetrador, comunicando que este comportamiento no esta permitido en la
propiedad o actividades del distrito, notificando al personal apropiado del distrito para ayudar ada victim

y tomando acciones adicionales cuando sea apropiado como, por ejemplo, notifizaaghicacion de la

ley o alas empresas de medios sociales acerca de la actividad en linea inapropiada.

Los empleados del distrito y los sustitutos que violen edtacposeran disciplinados despedidasLa
disciplina puede incluir la suspensién con o sin sueldo, una evaluacion negativa, la prohibicion de estar en
la propiedad distrital o en las actividades del disteitwjarlosa entrenamienta otras medidas cagctivas
apropiadas. Los voluntarios que violen esta politica ya no estaran autorizateslantarios.

Poliza de Publicaciones

El distrito debera notificar anualmente a los estudiantes, los padres/guardianes, los empleados del distrito,
los sustitubs y los voluntarios acerca de esta politica y la prohibicion del distrito en contra de la
intimidacion. Una copia de esta pdliza debestarincluidaen elmanualestudiantily publicada en el sitio

web del distrito.
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Entrenamiento y Educacion

El coordnador de antintimidacion del distrito proporcionara informacién y entrenamiepmpiado
disefiadogara ayudar a losmpleados, sustitutgsvoluntarios gue tienen contacto significativo con los
estudiantepara identificar, prevenir y responder a inmides de intimidacion.

El distrito proporcionara educacion e informacion acerca de la intimidacion y de esta pdliza a los estudiantes
cada afio. El director de cada escuela, en consulta con los consejeros escolares y otros empleados escolares
apropiados, eterminara los mejores métodos para facilitar la discusién. Los métodos puedienpero

no estan limitados a: asambleas; presentaciones de aula; reuniones de clase; juntas de equipos o club;
presentaciones especiales por los consejeros, trabajadoi@es o profesionales de la salud mental; y
eventos de escuela abierta. Cuando sea préctico, los padres/guardianes seran invitados a asistir

Ademas de educar a los estudiantes acerca del contenido de esta pdliza, el distrito informara a los
estudiantegn cuanto a:

1. El procedimiento para reportar la intimidacion.

2. Los efectos perjudicales de la intimidacion.

3. Cualquier iniciativa que la esela o distrito haya creado pahordar la intimidacion, incluyendo
iniciativas estudiantilegual a igual.

4. Las conscuencias para los que participen la intimidacion o que practiquésn represalia o
venganza contra los que reporten la intimidacion.

Los consejeros escolares, trabajadores sociales, profesionales de la salud mental, psicélogos escolares u
otro personahpropiado del distritoeducaran a los estudiantes que sean victimas de la intimidacion en
cuanto a como superar los efectos negativos de la intimidawofunyendo pero no limitado a:

Cultivar el amor propio y la autoestima del estudiante.

Ensefar al égadiante a defenderse con aplomo y eficazmente sin violencia.
Ayudar a que el estudiandesarrolledestrezas sociales.

Animar a que el estudiantesarrolle un locus de control interno.

LA

Programas y Recursos Escolares Adicionales

La Junta manda que el siperintendente o su designado implementen programas y otras iniciativas para
hacer frente a la intimidaciom,responder a esa conductardanera que no estigmatice a la victima, y
hacer que los recursos o referencias estén disponibles para las victianasinhdacion. Tales iniciativas
podran incluir la educacién de los padres/guardianes y familias acdecprdgencion de la intimidacion

y de recursos.
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POLITICA: JFCG

NOVATADAS (HAZING)

Pam promulgar un ambiente de aprendizaje seguro pars tos estudiantes, el Distrito EscolaR @e
Raytown prohibe todas las formas de novatadas.

Paralos propésitos de esta politica, las novatadas son defioiae cualquier actividad, ela propiedad

escolar o fuera de ella, que una persmaimicreeque impresionaria negativamefaesalud o la seguridad
mentalo fisica de un estudiante o que pondria al estudiante en una posicion ridicula, humillante, estresante
o desconcertantmnfines de inicia, afiliar, admtir, asociao manterr la asocacidén en cualquier grupo,

clase, organizacion, club o equipo atlético queuyen, pero no son limitados un nivel de grado,
organizacion estudiantil o actividad patrocinada por la escuela.

Las novatadas pueden incluir acciones que sujetan a un esfuali@strés mental extrepincluyendo,
pero no limitadas & privaciébnde suefipconfinamiento fisico, conducta forzagae podria tener como
resultadola pena extrem o actividad criminal otras actividadeque inducen al estrékas novatadas
tambiénpueden incluir, pero no son limitadas a: actos de brutalidad figiegEsgolpes; marcas con hierro
ardiendg exposiciéna los elementose| forzar elconsumo de cualquier alimenticohol,drogau otra
sustancia; forzaa aspiracion o ingestion deqauctos de tabaco; o cualquier otra actividad fisica forzada
gue podria afectar adversameata salud cala seyuridad fisica de un individuo

Las novatadas pueden ocurrir aun en caso que todos los estudigplieados estén participeo
voluntariamete. No constituyenovatada cuando un estudiante es requerido aumaudiciono a
someterse a pruelpara una organizacién cuando los criterios son razonables, aprobados por el distrito y
legitimamente relacionados al propésito de la organizacion

El personal, entrenadores, patrocinadores y voluntaébslistritono permitird, condongén nitoleraian
ninguna forma de novatada planificaran dirigiran, alentadn ayudaén, promoverarm participaénen
ninguna actividad que involuctas novatadas. flersonabistrital reportara losncidentes de novatadas al
director del edificio El directorinvestigadinmediatamente todas las quejasdeatadas y administi@afta
disciplina apropiad a todas las personas que vicdsta politica. El persondistrital que violeesta jdliza
puede sedisciplinadoo despedido.

Los estudiantes gumarticipano animan a la conducta inapropiada seran disciplinados de acuerdo-con JG
R. Tal disciplina puede incluir, pero no es limitada a la suspension o expulsién deukdaey su
eliminacién de actividadesEl distrito reportara los incidentes de novatadas al cumplimiento de la ley
cuando sea requerido por la lelos estudiantes que han sido sujetos de las novatadas son animados a
reportar inmediatamente tales inaitles a un oficial escolar

El superintendente proveera el entrenamiento apropiado disefiado para ayudar a que el personal,
entrenadores, patrocinadores y voluntarios identifiguen, prevengan y respondan a |lodemade
novatadas

Anualmenteel distritoinformaréd a los estudiantes, padres, personal distutalytarics que las novatadas

son prohibidas.Dicha notificacién puede ocurrir por medio de la distribuciéon de la politica de manera
escrita, publicacion en manuales, presentaciones en asambls@ecriones verbales por el entrenador o
patrocinador al principio de la temporada o programa.
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POLITICA : JFCH

ABUSO ESTUDIANTIL DE ALCOHOL/DROGAS

El Distrito Escolar € de Raytown se preocupa por la salud, bienestar y seguridad de sus estugintes.

lo tanto, el uso, vent transferencia, distribucion posesion o el estar bajo la influded@&macos no
aubrizados, alcoholsustancias narcéticas, inhalantes no autorizados, sustancias controladas, drogas
ilegales, sustancidalsas y sustanciasutroladasmitativas son prohibids en cualquier propiedadIde
distrito, en cualquier vehiculgoseido por edlistrito o en cualquier otro vehicuémrobado por el distrito

gue ®autilizado para transportarlos estudianteslas actividades escolareslistritales Esta prohibicion
también aplica aualquier actividad, evento o funcién patrocinados o aprobados por el distrito, tales como
una excursion o @nto atlético, dondes estudiantes estén bajo la supervision del diststmlar El uso,
venta,transferencia o posesion ddefactogelacionadscon las drogas también son prohibidas

Para lospropésit@ de esta politica, una sustancia controlada incluira cualquier sustancia controlada,
sustancia falsa o sustancia contralad#ativa como estandefinidas en la Acta de Droga$ 195.010,
RSMo.y enlas cédulas, Il, lll, IV'y V de secciér202(c)de la Acta de Sustancias Controladis,
U.S.C.8812(c).

Los estudiantes solo pueden estar en posesion de medicametse detalla en la politicdHCD de la

JuntaLa bisquedalelas personasospechsasde estar violado ésta politica sera realizadiacuerda
la politica de la Junta.

Cualquier estudiante qua administraciordetermire queest violando esta politicasera referida una
acciénjudicial y estarésujeto a la accién disciplinarigue pueddncluir suspensiénexpulsion u otra
disciplina de acuerdo cda politica dedisciplina distrital. El estricto cumplimiento es obligatori&l
director de la escuelaporara inmediatamente tod los incidentes que implican una sustancia controlada
a la agencia local apropiadie lapoliciay al superintendentelodas las sustancias controladas seran
entregadaa policialocal.

Los estudiantes catiscapacidades que violan esta politica seréciplinados de acuerdo con la politica
JGE.

POLITICA : JECJ

ARMAS EN LA ESCUELA

La Junta reconoce la importancia denserva un ambiente educativo seguro para Istudiantes,
empleados yatrocinadoresdel distrito. Para mantener la seguridad de mwoidadeducativael distrito
impondra estrictamente las consecuencias de disciptioesariagjue resultan del uso o posesién de las
armas en la propiedad escolarng{in estudiante puede poseeiauma en la propiedad escolar en ningun
momento, except cuando sean especificamente autorizadirante una actividad patrocinada o
sancionada por la escuela que permite las arntésdistrito escolar proporcionara almacenamiento
asegurado des fusiles estudiantilesi esnecesario.

La propiedad escolaes definida como: La propiedad utilizada, supervisada, alquilada, arrendada o
controlada por el distrito escolancluyendo,pero no limitada a los campos @Ereo,estacionamiento
autobuses escolargsualquier propiedad en la cual cualquier actididacolatoma lugar
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Un arma es definida a significar uno o mas de los siguientes:
1. Un fusil comoestadefinido en18 U.S.C. § 921.

2. Cachiporra, fusil desarmable, fusil, silenciador de fusil, agente detonante, detonador, arma
explosiva, fusil de gas, chillo, nudillos, ametralladora, arma arrojadiza, rifle, escopeta, fusil de
muelles, cuchillo de navaja automética, estos términos estan definidos en § 571.010, RSMo.

3. Arma peligrosa es definida en 18 U.S.C. § 930(g)(2).

4. Todos los cuchillos y otros instnentos o aparatos utilizados o disefsguira ser utilizadopara
amenazar o asaltasi seapara el ataque o la defensa.

5. Cualquier objeto disefiado para parecer o imitar un apangdormentelescrito en 4.

Segun el Acta de Escuelas Seguras deddisy el Acta federal de las Escuelas Libres de Fusiles de 1994,
cualquier estudiante que lleva o posee un arma definidd er2 anteriormenten la propiedad escolar
sera suspendido de la escuela por lo menos un (1) afio escolar o expulsado yigera teseautoridades
legales apropiadad.a suspensin oexpulsid pueden sanodificadasonbase en un estudio particular de
cada casaeon la recomendacion del superintendefgéa Junta EducativalLos estudiantes que llevan o
poseen las armas defias en #3, #4 5, yno incluidasde otro mdo en #1 y #2, también seranetop a

la suspension y/o la expulsién de la escuela y pueden ser referidesigtatades legales apropiadas

Los estudiantes catiscapacidadegue violanesta politica seradgisciplinados de acuerdo con la politica
JGE.

Esta politica serd sometida anualmente al Departamento de Educacion Primaria y Secundaria del estado
junto con un reporte gue indica cualquier suspension o expulsion resultado de la posesién o uso de un fusil
definido enl8 U.S.C. § 921El reporte incluié el nombre de la escuela en la cual los incidentes ocurrieron,

la cantidad de estudiantes suspendidos o expulsados y los tipos de armas implicadas.

POLITICA : JFG
BUSQUEDAS de ESTUDIANTES

El distrito respta la privacidad de los estudiantes. Sin embargo, para mantener un entorno de aprendizaje
seguro y adecuadamente investigar la mala conducta, el personal distrital puede buscar en la propiedad
estudiantil o en la propiedad distrital que es utilizadagsoes$tudiantes y, en algunas situaciones limitadas,

puede requerir que los estudiantes se sometan a las pruebas de drogas y/o alcohol. Todas las busquedas
seran realizadas de manera profesional y de acuerdo con las leyes. EIl superintendente o stdagente e
dirigido a proporcionar al personal el entrenamiento apropiado y es autorizado a contactar al abogado
distrital para su asesoramiento antes de realizar cualquier basqueda.

Busquedas por el Personal Distrital

Busquedas de la Propiedad Distrital
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Los esudiantes no poseen expectativa de privacidad en la propiedad proporcionada por el distrito. Los
armarios, pupitres, tecnologia y otra propiedad distrital son provistos para la conveniencia de los estudiantes
y son susceptibles a la inspeccion periédeaclerdo con las leyes.

Busquedas de la Propiedad Estudiantil

La propiedad estudiantil, incluyendo los vehiculos estacionados en la propiedad distrital, puede ser
inspeccionada basada en la sospecha razonable de una infraccién de las leyes, paiitibes dlistras

reglas aplicables a los estudiantes. La sospecha razonable debe ser basada en hechos conocidos por la
administracion, informacion creible o inferencia razonable concluidos de tales hechos o informacion. Las
busquedas de propiedad estudiaaran limitadas en su alcance basado en la justificacion original para la
basqueda. La privacidad y la dignidad de los estudiantes serdn respetadas. Las busquedas seran llevadas a
cabo en la presencia de testigos adultos cuando sea posible.

Busquedas dEstudiantes

Si es razonable bajo las circunstancias, los administradores distritales que estan realizando una busqueda
pueden requerir que los estudiantes vacien los bolsillos 0 se quiten las chaquetas, abrigos, zapatos u otra
prenda exterior de vestir gl ser retirada no exponga la ropa interior.

Los administradores distritales contactaran a los oficiales pi@itda para realizar una busqueda si ellos
sospechan, de forma razonable, que un estudiante oculta sustancias controladas, artefactuometarion

drogas, armas, bienes robados o la evidencia de un crimen debajo de su ropa y el estudiante se niega a
estregar tales articulos. Los administradores distritales pueden contactar a los oficiales de la policia para
ayudar a realizar una busquedacaalquier caso en el que un estudiante se niega a permitir una busqueda

0 en que la busqueda no puede ser realizada sin riesgo.

Los empleados, administradores y voluntarios distritales, aparte de los que son agentes encargados de hacer
cumplir la ley, nalesnudaran a los estudiantes para requisarlos, como esta definido en la ley estatal, excepto
gue un administrador pueda realizar tal basqueda si un policia comisionado no esta disponible
inmediatamente y el administrador cree, razonablemente, que dbesuagbsee un arma, explosivo o
sustancia que implica una amenaza inminente de dafio fisico al estudiante o a otros.

Si un estudiante ha sido desnudado para requisarwestadefinido en la leyestatal por un empleado
escolaro un policiacomisionadoel distrito procurara notificaalos padres/guardianes del estudiante tan
pronto comaseaposible.

Para | os prop-sitos de esta secci-n, el t®rmino 0
para investigar el abuso o descuido potemigaln estudiante, dar atencion médica al estudiante ni chequear
a un estudiante para detectar alguna afeccion médica.

Un empleado distrital designado, notificara a los padres/guardianes si una busqueda que involucra a su
estudiante ha ocurrido, y tambiérs padres/guardianes estaran notificados de los resultados de dicha
bldsqueda.

Perros que Detectan Drogas
El distrito puede arreglar para que los oficiales de aplicacién de la ley usen perros entrenados
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profesionalmente para detectar la presencia de slieigda propiedad distrital. Un perro que indique la
presencia de las drogas constituird sospecha razonable para que los administradores realicen una busqueda.
Los perros que detectan las drogas no entraran en contacto directo con los estudiantesntehdapte

0 su agente desarrollara los procedimientos para el uso de los perros que detectan drogas.

Pruebas Estudiantiles de Drogas y Alcohol

Si el personal distrital tiene sospecha razonable de que un estudiante esta ebrio o ha venido a la escuela
pronto después de consumir drogas o alcohol, el distrito puede requerir que el estudiante participe en una

prueba de drogas o alcohol, administrada por las autoridades distritales. Si el estudiante se negara a
participar, podria ser disciplinado como sbiasa tenido resultado positivo para la substancia.

De acuerdo con las leyes, el distrito puede implementar un programa estudiantil de analisis de drogas al
azar, para los estudiantes en las actividades extracurriculares.

Oficiales Escolares de Recursos

Un oficial escolar de recursos (SRO) puede acompafiar a los oficiales distritales que ejecutan una busqueda
o puede realizar las busquedas bajo la direccion de los oficiales distritales basado en el criterio de la
sospecha razonable. Sin embargo, el $B€e elegir no participar en la basqueda si el SRO cree que tal
participacién podria interferir con el éxito de un futuro enjuiciamiento criminal del estudiante.

POLITICA: JFGA

ENTREVISTAS CON O REMOCION DE LOS ESTUDIANTES
Discusiones del Personal Disial con los Estudiantes

Hay muchas situaciones en las cuales los empleados escolares se reuniran con los estudiantes. Los
consejeros escolares se retnen con los estudiantes para hablar de los asuntos académicos y personales, los
maestros a menudo habldel desempefio académico con los estudiantes, y los oficiales escolares se

retnen con los estudiantes cuando investigan infracciones disciplinarias. Dichas conversaciones son una
parte esencial del proceso educativo. El distrito no honrara las petid®espadres/guardianes para

ser informados antes de estas conversaciones, estar presentes ni prohibir conversaciones entre un
estudiante y los miembros del personal.

Oficiales Escolares de Recursg$SROSs)

El papel de un SRO en entrevistar a los esttelam detener a los estudiantes, sera abordado en el
acuerdo entre el distrito y la agencia de aplicacion de la ley que comisiona al SRO.

Crimenes Cometidos en la Propiedad Distrital o en las Actividades Distritales

Si un estudiante comete un delito epiapiedad distrital o durante una actividad distrital, los oficiales
escolares contactaran a la policia, como es requerido por la ley y las polizas de la Junta. Los oficiales
escolares también contactaran a los padres/guardian del estudiante. El pestsibalaéntrevistara al
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estudiante como parte de la investigacién de mala conducta y el proceso de disciplina estudiantil, pero la
policia no sera permitida a entrevistar al estudiante, excepto como esta descrito a continuacion.

Entrevistas con laPolicia

Los oficiales de la policia que piden interrogar a los estudiantes en la escuela, proporcionaran al director o
su agente la razon para la entrevista y proveeran cualquier autorizacion legal o mandato judicial aplicable.
El director o su agente regatan la identidad de los oficiales de la policia y la razén indicada para la
entrevista.

El distrito no permitira que la policia entreviste a los estudiantes en la escuela a menos que uno de los
siguientes casos sea aplicable:

1. El oficial de la policia hgresentado una autorizacion aplicable o mandato judicial que autoriza
gue el oficial detenga al estudiante o interrogue al estudiante.

2. El consentimiento para la interrogacién es provisto por el padre/madre/guardian o el estudiante, si
el estudiante es mayde 18 afios y de otro modo competente para dar consentimiento.

3. Existen circunstancias exigentes que los oficiales escolares consideran suficientes para justificar la
interrogacion. Las circunstancias exigentes son suficientes si los oficiales deitagmtiuestren
gue el tardar la interrogacion podria perjudicar la salud o seguridad del estudiante, otros estudiantes,
empleados distritales u otros.

Si se permite la interrogacion, el director o su agente estara presente durante la interrogaciés gleneno
se haya contactado al padre/madre/guardian, el director o su agente intentarAd contactar al
padre/madre/guardian inmediatamente después de la entrevista.

Remocién de los Estudiantes de la Escuela por los Oficiales de la Policia

Si un oficial de la plicia u otra persona autorizada legalmente, desea remover a un estudiante de la escuela,
el director o su agente debe tomar las siguientes medidas:

1. Verificar la identidad de cualquier oficial de la policia u otra persona legalmente autorizada antes
de quesea permitido a tomar en custodia a un estudiante.

2. Verificar, segun su capacidald, autoridad del oficial para detener al estudiante antes de que sea
permitido a tomar en custodia al estudiante.

3. Requerir que los oficiales, que son determinados de larsrtoridad de detener al estudiante,
remuevan al estudiante en tal manera que minimice la perturbacion al entorno escolar.

4. Notificar a los padres/guardianes que el estudiante ha sido sacado de la escuela.
Entrevistas con la Division de Nifio§CD)

Los representates de CDpueden reunirse con los estudiantes en el recinto de la escuela. El oficial de
enlace del distrito trabajara con CD para arreglar tales reunionegygasgan minimamente disruptivas
con elhorario del estudiante. Si el estudiante @ victima pretendida de abuso o descuido, CD no puede
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reunirse con el estudiante en ninguna escuietpuarderiadonde el abuso del estudiante supuestamente
ocurrio. El director verificara y registrara la identidad de cualquier representante de CDeqreaipise
o llevar encustodiaa un estudiante

Entrevistas con el Defensor de Oficio AdLitem y el Defensor Especial Designhado por el Tribunal

Cuando los defensores de oficicladm designados por el tribunal o partes especiales determinen que es
necesario entrevistar a un estudiante durante el horario escolar o durante los periodos de actividades
extracurriculares, el director de la escuela o su agente deben ser notificados antes de la entrevista
programada. El director verificaré y registraré la tittd del individuo por medio del mandato judicial

gue lo/a designa. La entrevista debe ser realizada en un ambiente privado y con lo menor interrupcién al
horario del estudiante.

Acceso a los Datos Estudiantiles Criticos

Los datos estudiantiles solo sei@rovistos de acuerdo con las leyes estatales y federales.

POLITICA : JG

DISCIPLINA ESTUDIANTIL

Es esencial que el distrito mantenga un entorno escolar seguro y un ambiente que permite que los maestros
se comuniquen efectivamente con todos los estudiat@da clase y permita que todos los estudiantes
aprendan. Se aplicara la disciplina de manera equitativa y la disciplina sera considerada como una
oportunidad de aprendizaje con la Ultima meta de mejorar el comportamiento, seguridad y ambiente de la
escela. El distrito busca minimizar la exclusién innecesaria de los estudiantes de las clases y escuela y
anima a que el superintendente y personal distrital excluyan a los estudiantes s6lo cuando sea necesario
para mantener un entorno de aprendizaje sggapoopiado. El superintendente o su agente esta autorizado

de contactar al abogado distrital para su asesoramiento en cuanto a la legalidad de la disciplina distrital o el
proceso de disciplina. La Junta anima a que el superintendente recomiendélos adeas pdlizas de la

Junta relacionados a la disciplina estudiantil cuando sean necesarios.

Cddigo de Disciplina

Para ayudar a que el personal distrital mantenga dicho ambékrdativo necesarita Junta Educativa ha
creado un cédigo de disciplingue encaralas consecuenciapara los estudiantes cuyamnducta es
perjudicial a orden y labuenadisciplina de la escuelao que dafia la moral buenaconductade otros
estudiantes

El codigo de conducta escrito y comprensivo del distrito incluye,meesta limitado a J&1, JGA, JGB,

JGD, JGE, JGF y los procedimientos asociados. El codigo de conducta escrito y comprensivo del distrito
serd publicado en el sitio web distrital, y una copia estara disponible en la oficina del superintendente
durante la horas laborales normales. EIl cédigo de conducta sera distribuido a cada estudiante y los
padres/guardianes al principio de cada afio escolar, lo cual puede ser realizado al dirigir a los estudiantes y
sus padres/guardianes al sitio web distrital. Diglddigas, regulaciones y procedimientos aplicaran a todos
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los estudiantes que asisten a los programas de instruccidn y de apoyo del distrito, asi como a las actividades
patrocinadas por el distrito.

Equidad

Todo el personal distrito es requerido a apliaa pélizas, reglamentos y procedimientos distritales en una
manera que sea consistente, apropiada para el desarrollo y equitativa. El personal distrital que aumenta o
disminuye las consecuencias por la mala conducta estudiantil basado en las citesnsidinitiuales,

deben documentar las razones para la variacion. El superintendente o su agente consistentemente revisaran
los datos de disciplina distritales para determinar si las polizas distritales estdn siendo aplicadas
equitativamente y, cuando seacesario, haran recomendaciones a la Junta para cambios a las pdlizas,
entrenamiento o0 recursos para avanzar las metas del distrito para proporcionar una educacién equitativa a
todos los estudiantes.

Disciplina por Mala Conducta Fuera del Campus

Los estdliantes pueden ser disciplinados por la mala conducta que ocurra fuera del recinto escolar y fuera
de una actividad distrital cuando sea permitido por la ley, incluyendo, pero no limitado a las siguientes
situaciones:

1. Latecnologia distrital es utilizada

2. La mala conducta del estudiante impacta de manera negativa el entorno educativo o hay un vinculo
con el entorno educativo.

3. El estudiante ha sido acusado, condenado, o se ha declarado culpable de la comisién de un crimen
en un tribunal de jurisdiccion gemér(no un tribunal juvenil). La Junta puede suspender tal
estudiante después de una audicion de acuerdo con la ley.

4. Elestudiante ha sido inculpado, acusado o condenado de uno de los crimenes especificos enlistados
enin 8§ 167.171, RSMo. (vea la pélizaC)Eo una peticion ha sido archivada o adjudicada en el
tribunal juvenil involucrando uno de los crimenes especificos enlistados en § 167.171, RSMo. El
distrito excluird a tales estudiantes de la escuela o del entorno educativo general después del debido
proceso apropiado.

5. El estudiante transfiere al distrito durante una suspension o expulsién de otra escuela publica o
escuelaprivada o parroquial, y el distrito determina que la conducta habria resultado en una
suspension o expulsion en este distrito. iEfrido puede honrar la susp&rs o expulsiéon del
estudianteen tales casos después de proporcionar el debido proceso apropiado cuando sea
necesario.

Retiro Inmediato

La Junta autorizal retiroinmediab de un estudiante al determinar por un directanpesntendente que
el estudiante present@a amenaza de daési mismam a otros, comda sidodemostrado por la conducta
preva de dicheestudiante. Cualquieratiro estésujetoa los procedimientaspropiados delebidoproceso

y de acuerdo con la ley
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Aplicacion

Los directores de las escuelas son responsables de desarrollar y aplicar reglas adicionales en cuanto a la
conducta estudiantil necesarias para mantener la conducta apropiada en las escuelas bajo su supervision.
Tales reglas seran consisties con las politicas y reglamentos de disciplina adoptados por la Junta.

Los maestros tienen la autoridad y la responsabilidad de hacer e imponer las reglas necesarias para la
disciplina en la clase, sujetas a revision por el director de la escuelantzaespera que cada maestro
mantenga un estandar satisfactorio de conducta en la clase.

Todo el personal distrital que aplica la disciplina estudiantil debe intentar a minimizar, tanto como sea
posible, la cantidad de tiempo instructivo que el estuelipietrde.

Entrenamiento

Todos los empleados del distrito recibiran anualmente instruccién relacionada con el contenido especifico
del codigo de conducta comprensivo del distrito y cualquier interpretacion necesaria para aplicar sus
provisiones, incluyendgero no limitada a los requisitos para la confidencialidad y los métodos aprobados
de tratar con actos de violencia escolares y disciplinar a los estudiantes con discapacidades.

Requlacith: JG-R1

DISCIPLINA ESTUDIANTIL

El Cddigo Estudiantil de Conduces disefiado para fomentaresponsabilidadstudiantil respetgor los
otrosy para prever la operacion ordenaddadescuelas dalistrito. Ningln cédigo pede sepbligado a
listar cada ofensa que puede tener como resultadocion disciplinariasin embargo, es el propésito de
este cddigo de listar ctas ofensas que, soncometidaspor un estudiante, tendr&omo resultado la
imposicion de una cierta accion disciplinariaCualquier conducta no incluida en éstaalquier
circunstancia agrada decualquier ofensa, o cualquier accién que envuehacombinacion de ofensas
puede tener como resultatis consecuencias disciplinarias gemextienden masalla de este codigo de
conductaqueseadeterminao por el director, el superintendente ldunta Educativé&En circunstancias
extraordinarias donde la consecuencia minima es juzgada por ehtmulnte o su agentde ser
manifiestamente injustano segurel interés del distrito, el supetendente o su agerpeeden rducir las
consecuecias listadagn esta politicanientrasseapermitido por la ley. Este cédigo incluye, pem es
limitado necesariamentel@s actos de estudiantes en la propiedad de la escuela, indhssbeanpos de
juega estacionamientog transportedistrital, o0 en una actividad dedistrito, si estéen la propiedad de
distrito escolar o fuerdl distrito también puede disciplinalos estudiantesqu conductdueradd campus
gueafectanegativamente el ambiente educativo, hasta el punto permitido por la ley.

El Reporte a la Policia

Es la politica del Distrito Escolar-£ de Raytown de reportar todos lasmenesque ocurren en la
propiedad distrital a la policiaclusive, pero no limitadoslas crimenegnque el distrito esequeridca
reportar de acueadcon la ley.Una lista de crimenesnque el distrito es requeridoreportar es incluida
enla politica JGF.
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El director también atificara a la agencia apropiada policia y al superintendente si un estudiante es
descubiertale poseeruna sustancieontrolada o umrmaque infrirge la politica del distrito.

Ademas, el supervisor notificagila division apropiada del tribun@venil o familiar en cuanto a la
suspension dmas de diez (10) diad@expulsion de cualquier estudianfeeel distritose entergjueesta
bajo la jurisdiccién del tribunal.

Documentacid delos Datos de Disciplinadel Estudiante

El director, su agente u otros administradores o personal escolar mantendran todos los datos de disciplina
gue ceannecesarispara la operacidardenada de las escuelas y de acuerdo con la ley y la politica JGF.

Condiciones de la Suspensién, Expulsion y Otra€onsecuencias Disciplinarias

Todos los estudiantes que son suspendidos o expulsados, sin importar lesa&gigrohibido participar

0 asistir a cualquier actividad patrocinada por el distritoingrortar la ubicacion, o estar en o cerca de la
ubicacion de cualquier actividad distrital por cualquéeadn,a menos que el permiso setorgadopor el
superintendente o su agen@uana seaapropiadoel distritopuede prohibir que los estudiantes participen

en las actividades restringir el acceso del estudiante a la propiedad escolar como una consecuencia
disciplinarig incluso si un studiante ndha sidosuspendido @xpulsado de lgscuela Asimismo, un
estudiante puede hacerse inelegible o ser obligado a renunciar a cualquier honor ycpramio
consecuencia disciplinaria.

De acuerdo con la ley, cualquier estudiante que es suspendido por cualquiezniifdtada er§ 160.261,

RSMo.,0 por cualquier actde violencia o actividad relacionada a las drogas definida por la pdlgi€a
comouna infraccion grave de la disciplina escolarlesera permitideestara menos dd,000 pies de
cualquier propiedad distrital o cualquier sittad del distrito, sitrmporta si la actividadienelugar en la

propiedad distrital, a menos que una (1) desiguientes condiciones exista:

1. El estudianteestébajo la supervision directa de padre/madre, guardian legal, custodio u otro
adultodesigrado por adelamadode formaescrig, al director del estudiante por el padre/madre
del estudiante, guardian legal o custodio, y el superintém@esu agente han autorizado que
el estudiante esté en la propiedad distrital

2. El estudiante edtmatriculado yasiste a una escuela altatina que eta ubicadaa menos de
1,000 pies de unascuela publicaal distrito.

3. El estudiante resida menos dé,000 pies de una escuela publael distrito y esta en la
propiedad déa residencialel estudiante

Losestudantes queviolan ega prohibicion en esta seccipneda ser suspendidm expulsadsde acuerdo
con la ofensa,fiEl No Cumplir con las Condiciones de Suspension, Expulsién u Otras Consecuencias
Disciplinarias énlistada a continuacion

De conformidad an la ley, ningun estudiante estara confinado en un lugar cerrado desatendido, excepto en
una situacion de emergencia a la espera de la llegada del personal de las fuerzas policiales.
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Consecuencias Académicas

Se espera que los estudiargaspendidos dias escuelasompleterel trabajo decurso asignado durante

el tiempo de la suspensidon. Los estudiantes recibiran crédéooguor el trabajo que completen y
devuelvan de acuerdaon la politica distrital JEDnasistencias y Excusas Estudiantiléas estudiantes

recibirdn las tareas de los maestros de clase para las suspensiones de 10 dias o menos. A los estudiantes les
seran dados una locacion alternativa, para las suspensiones mayores de diez dias.

Conducta Prohibida

Las siguientes son deripciones de conductgprohibidas, y las consecuencias potenciales diehas
infracciones. Los administradoresiael de la escuelastan autorizados a personalileer consecuencias
potencialegjue sean apropiadasgurel nivel de edad de los estudiantegbplanteldentro de los rangos
establecidos en esta regulacion. Ademas de las consecugneiasnespecificadas aqui, los oficiales
escolares notificaran a la policia y documentaran las infracciones en el archivo disciplinestadiahte
deacuerdacon la ley y la politica de la Junta.

Falta de Honradez Académica — El hacer trampa en las pruebas, tareas, proyectos o actividades
semejantes; el plagio; el reclamar crédibogd trabajo de otra persona; la fabricaciérhdehos, fuentes

otro materibsecundario; la colaboraciéon no autorizada; el facilitar la falta de honradez académica; y otra
mala conducta relacionada@n actosicadémicos.

Primera Ofensa No tendra imgun crédito por el trabajo, la reduccion de calificacion
reemplazo déa tarea

Ofensa Subsiguiente| Suspensién dentro de la escuela, ningan crédito por el trabajo, la red
de calificacion, la falla del curso da remocién de actividadeg
extracurriculares.

Delito de Incendioi Intentaro procurar comenzar un fuego,@ausar o procural causar una explosion.

Primera Ofensa: Detencid, suspension dentro de la escueld, 180 dia de suspensié
fuera de la escuelala expulsion La restitucion si es apropiada.

Ofensa Subsiguiente: | 17 180dias desuspension fuereeda escuela la expulsion. Larestituci
si es apropiada

Asalto

1. Utilizar la fuerza fisica, tal comotpear, pegarempujargque cause tenga la intencion deausar
una heridaponer a ot persona eaprensiorde herida fisica inminentemplear na conducta
descuidadgueponga la vida del otro en grasesgo danuerte o herida fisica grawenercontacto
fisico con otra personsabiendoque la otra persona considerara el contacto como ofensivo o
provocativo; cualquier otro acto que constituygnto de asalto criminal éarcero cuartogrado.

35



Primera Ofensa: Conferencia entrel Director/Estudiante, detencion, suspension dentr
la escuelal i 180dias desuspension fuera de la escuelexpulsion.

Ofensa Subsiguiente: | Suspension dentroeda escuela,l i 180 dias desuspension fuera de
escuela expulsion.

2. Con conocimiento, causar 0 procurar causar hdfgiea grave omuerte aotra personapor
descuido, causdreridafisicagrave aotra persona, o cualquier otato que constitte asalto en
primer o segundgrado.

Primera Ofensa: 107 180 dias de suspension fuera de la escuela, o expulsion

Ofensa Subsiguiente | Expulsion.

Maltrato de Automavil/Vehiculo i Manejar demanera dertéso peligrosaal interioro alrededor de la
propiedad distrital, estacionamiento no registrado, no mover el vehiculo a peticion de los oficiales escolares,
no seguir las direcciones dadas por los oficiales escolares 0 no seguir las reglas establecidas para
estacionase 0 manejar en la propiedad distrital

Primera Ofensa Suspension o revocacidle los privilegios de estacionarse, detencion
suspension dentro de la escuela.

Ofensa Subsiguiente: | Revocacid de los privilegios de estacionarse, detencion, suspe
dentro de la escuela,ld 9 dias desuspensién fuera de la escuela.

Intimidacién o Ciber-Intimidacion (Vea la politica de la Junta JFCF)1 La Intimidacién,conducta
agresiva no deseada, 0 acoso que es repetitivo 0 es sustancialmente probable que se repite y provoca que
un estudiante razaible tema por su seguridad fisica o su propiedad; que sustancialmente interfiere con el
rendimiento, oportunidades beneficiosescolares de cualquier estanlie sin excepcion; o que altere
sustancialmente el funcionamiento ordenado de la escuela. malation incluye, pero no es limitada
acciones fisicas que incluyen violencia, gestos, robo o dafio de progiedhathicaciones orales, escritas

o electrénicas, inclusive insultos, desprecios, extorsfbamenazgso las amenazas de represalia o
vengarza por reportar tales actos. La CiHmtimidacion es una forma de intimidacion cometida por la
transmisién de una comunicacidn¢luyendo,pero no limitado ain mensaje, texto, sonido o imagen por
medio de un dispositivo electronidacluyendo, pero néimitado aun teléfono, teléfono inalambrico u

otro dispositivo de comunicacion inalambrica, computadora o buscapersonas.

Primera Ofensa: Detencion, suspension dentro de la escueld d 80 dias de suspensiq
fuera de la escuela.

Ofensa Subsiguiente: | 17 180dias de suspension fuera desauela da expulsid.
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La Mala Conducta enel Autobus o el Transporte (Vea la politica de la JuntaJFCC) i Cualquier
ofensa cometida por un estudiante en el transporte proporcionado por el distrito sera cedtgaana
manergjuesi la ofensa hubiera sido cometida en la esalesignadaal estudiante. Ademas, los privilegios
de transporte pueden ser suspendidos o revocados.

Primera Ofensa: 17 5 dias de suspension del bus.

Ofensa Subsiguiente: | 67 15 diasde suspension del bus. Restriccion de los privilegios del |

Falta de Honradezi Cualquier acto de mentjrga searverbales o escritas, inclusive la falsificacion.

Primera Ofensa: La anulacion del documento falsificado. Una conferencia entr
director/estudiante, la detenciérla suspension dentro de la escuela.

Ofensa Subsiguiente: | La anulacién del docuenmto falsificado. La detencionsuspension dentr
de la escuela

Lenguaje o Conducta Irrespetuosos(Vea las politicas AC y ACA de la Juntas el acoso o la
discriminacion ilegales sorimplicados)i El lenguaje o gestoverbales, escritos, pictoricos o simbolicos
gue son dirigidos a cualquier persona que son una infraccion de la politica del digtiiteom de otro
modo groseros, vulgaresiesafiantes, considerados no apropiadodosnambientes educativdsos
estudiantes no seran disciplinaghos el lenguajeenlassituaciones donde es protegido por la ley

Primera Ofensa: Conferencia entre Director/Estudianta, confiscacionJa detenadn, la
suspension dentro de la escueld i 9 dias de suspensiéon fuera de
escuela.

Ofensa Subsiguiente: | Detencion]a referencia atare teanfequipo de apoyo al nivel de grad,
suspension dentro de la escueld, 180 dias desuspension fuera de
escuela la expulsid.

Lenguaje o Conducta o Disruptivos (Vea la politicas AC y ACA de la Juntasi el acoso o la
discriminacion ilegales sorimplicados)i El lenguaje o gestos verbales, escritos, pictéricos o simbélicos

gue son dirigidos a cualquipersona que son una infraccién de la politica del digirioe interrumpen
substancialmente el trabajo de clase, las actividades de la escuela o las funciones escolares o que arriesgan
la seguridad personal de otrolsos estudiantes no seran disciptioa por el lenguaje en las situaciones

donde es protegido por la ley.

Primera Ofensa: Conferencia entre Director/Estudianka,confiscacion, la detencionla
suspension dentro de la escy@laino hasta nueve dias de la suspen
fuera de la escuela

37



Ofensa Subsiguiente: | Detencion la referencia atare teanfequipo de apoyo al nivel de grad,
suspension dentro de la escyelano hasta 180 dias de la suspension f
de la escuela o la expulsién

Drogas/Alcohol (Vea las politicas de la Junta JFCH/ JHCD)

1. La posesion, venta, compra o distribucién de cualquier medicamento que no necesita receta,
preparacion de hierbas o droga artificial o preparacién de hierbas.

Primera Ofensa: Conferencia entre Director/Estudianta, confiscacionja detencion, d
suspension dentro de la escueld i 9 dias de suspensién fuera de
escuela.

Ofensa Subsiguiente: | La suspension dentro de la escugla,180dias de suspension fuera de
escuela o la expulgnd

2. La posesion de artefactos relacionados con lagagro la posesion de o la asistencia a la escuela
mientras esté bajo la influencia, o pronto después de haber consumido, cualquier farmaco no
autorizado, alcohol, sustancia narcética, inhalante no autorizado, droga falsificada, sustancia
controlada de intécion,inclusive las sustancias controladas y las drogas ilegales definidas como
sustancias identificadas bajo las planificaciones |, Il, Ill, IV o V en la seccién 202|(&3tdele
Sustancia€ontroladas.

Primera Ofensa: La exclusion de las activided escolares, laispensién dentro de la escu
o171 180 das de suspension fuera de la escuela.

Ofensa Subsiguiente: | 17 180 dias de suspensién fuera de la escuela o la expulsién.

3. La venta, compra o distribucién de cualgd@maco, alcohglsusancia narcética, inhalantes no
autorizados, drogas falsificadas, sustancias controladas de imitawitfiactogelacionadscon
las drogas, inclusive las sustancias controladas y las drogas ilegales definidas como sustancias
identificadas bajo las pléitaciones I, II, lll, IV 0 V en la seccion 202 (C)ld&cta de Sustancias
Controladas.

Primera Ofensa: Laexclusion @ las actividades escolaressiespension dentro de la escu
o171 180 dias de suspension fuera de la esaklaxpulsion

OfensaSubsiguiente: | 17 180dias de suspension fuera de la escuela o la expulsio
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Extorsion i Amenazar o intimidar a cualquier persaua el propésito de obtener dinero o algo de valor.

Primera Ofensa: Conferencia entre Director/Estudiante, la detend@suspension denti
de la escuela di 9 dias de suspension fuera de la escuela.

Ofensa Subsiguiente: | Suspension dentro de la escudld, 180 dias de suspensién fuera de
escuela o la expulsion.

El no Cuidar o no Devolver la Propiedad Distrital — La pérdida el no devolverlgo o el dafio a la
propiedad distritalincluyendo,pero no limitada dos libros, computadoras, calculadoras, uniformes y
equipo deportivo e instruccional.

Primera Ofensa: La restitucion, los privilegios restringidos, unanfayencia entrg
Director/Estudiante, la detencion o la suspendiémtro de la escuela.

Ofensa Subsiguiente: | La restitucién, la detencidn o la suspension dentro de la escuela.

El No Cumplir con las Condiciones de la Suspension, Expulsién u Otras Conseagias Disciplinarias

i Violar las condiciones de una suspensién, expulsion u otras consecuencias disciplclayagpero no

es limitado garticipar o asistir a cualquier actividad patrocinada por el distrito odestaoo cerca de la
propiedad ditrital o la ubicacién donde una actividad del disttieme lugar Vea la seccion de esta
regulacion con titulo, "Consecuencias de la Suspension, Expulsién y Otras Consecuencias Disciplinarias"”.

Comoes mandatorio de lay, cuando el distrito piensaspender a un estudiante por un periodo de tiempo
adicional o expulsar a un estudiante por edg¢gatroo mas cerca dé, 000 pies de la propiedad distrital
durante unauspension, sdara consideracion a si el estudiante presenta una amenaza a la datpurida
algunnifio o empleado de la escuela y si la presencia del estudiante es disruptiva al proceso educativo o
socava la eficacia de la politica disciplinaria del distrito

Primera Ofensa: Advertencia verballa pérdida de privilegioda detencion, la spgnsion
dentro de la escueld,i 180dias de suspension fuera de la escuela
expulsion. Reportar a la polidiela entrada ilegal si es expulsado.

Ofensa Subsiguiente: | La suspension dentro de la escuela, 180 dias de suspension fuera dg
escela o la expulsion. Reportar a la policiala entrada ilegal si €
expulsado.
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FalsasAlarmas ( Vea t ambi én “ Anenm d)z dMénipolar & sqgaipotde emergencia,
prenderfalsas alarmag)acer reportes falsos; comunicar una amenaza o rdalsteconel propdsito de
darcausatemoro perturbar a las personas, interrumpir el ambiente educati@osar leevacuacion o el
cierre de la propiedad de distrito.

Primera Ofensa: Restitucidn. Conferencia entre Director/Estudiante, la detencién
suspension dentro de la escudld, 180 dias de suspension fuera de
escuela o la expulsion.

Ofensa Subsiguiente: | Restitucid. Suspension dentro de la escuel&, 180 dias de suspensi
fuera de la escuela o la expulsién.

Pel ear (Ve aaltd”pi rebcombate mutuden el que aastpartetian contribuido al conflicto
ya seaverbalo por accion fisica.

Primera Ofensa: Conferencia entre Director/Estudiante, la suspension dentro de la e
017 180 das de suspensién fuera de la escuela.

Ofensa Subsiguiente: | Suspension dentro de la escuela,i01B0 dias deuspension fuera de
escuela la expulsid.

Apostar Dinero i Apostar en un resultado inciertogdependientemente de lo apostagtttrar en cualquier
juego de azar o actividad ¢as que algo de valor verdadero o simbdlico puede ser ganado o perdido. El
jugar dineraincluye, pero no es limitadoapostar en el resultado de actividades, tareas, competencias y
juegos.

Primera Ofensa: Conferencia entre Director/Estudiajpérdida @ privilegios, detencion
suspension dentro de la escuela.

Ofensa Subsiguiente: | Conferencia entre Director/Esliante, pérdida de privilegios, referencis
care teanfequipo de apoyo al nivel de grada,suspension dentro de
escuelaletencionp sugpension dentro de la escuela

Acoso, que incluye el Acoso Sexual (Veaslpoliticas AC y ACA de la Junta ytenga en cuenta que
algunas provisiones adicionales del cddigo de conducta pueden aplicar a la conducta del estudjante

1. El uso de material de natleza sexual delenguaje verbamolestq escrito o simbdlico basados
en el género, raza, color, religidon, sexo, origen nacional, herelisiapacidad o cualquier otra
caracteristica protegida por la ley.
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Primera Ofensa: Conferencia entre Directorgiidiantela detenci@, la suspensién dentr
de la escueld, 7 180 das de suspension fuera de la escuela o la expu

Ofensa Subsiguiente: | Suspension dentro de la escydld 180 das de suspension fuera de
escuela o la expulsion.

2. El contactdfisico molestode naturaleza sexual o que es basado en el género, raza, color, religion,
sexo, origen nacional, herenailiscapacidad o cualquier otra caracteristica protegida por la ley.

Primera Ofensa: Suspension dentro de la escudld, 180 das desuspension fuera de
escuela o la expulsion.

Ofensa Subsiguiente: | 11 180dias de suspension fuera de la escuela o la expulsion.

3. EI estudiante es encontrado Aresponsabl edo del
formal bajo la politica AG.

Cualquier Ofensa: 10-180 dias de suspension fuera de la escuela o la expulsion.

Novatadag(Vea la politica de la JuntaJFCG) i cualquier actividd que una persona calbake que
impresionaé negativamerd la salud o seguridad mentefisica de un&udiante o pondral estudiante en

una posicién ridical, humillante, estresante o desconcertaatdines de iniciacion, afiliacién, admision,
asociacién o mantenimiento de asociacion en cualquier grupo, clase, organizacion, club o equipo atlétic
incluyendo, pero no limitadaun nivel de grado, organizacion de estudisntactividad patrocinadpor

la escuela. Las novatadas pueden ocarircuando todos los estudiantes implicados edigpuestos a
participa.

Primera Ofensa: La pérdida de prilegios, la aspension dentro de la escuelhiol80 dias
de suspension fuera de la escuela.

Ofensa Subsiguiente: | 17 180 dias de suspensién fuera de la escuela o la expulsiéon

Dispositivosincendiarioso Fuegos Artificialesi Poseer, exhibio utilizarfésforos, encendedorasotros
dispositivospara ewender fuegos a menos gsearequerido como parte de un ejercicio educativo y
supervisado por el personal distrital; poseer o utilizar fuegos artificiales

Primera Ofensa: Confiscacion. Advertencia, conferencia entre Director/Estudian
detencién, suspension dentro de la escuwelh] 10 dias de suspensiq
fuera de la escuela.
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Ofensa Subsiguiente:

Confiscacion Conferencia entre Director/Estudiante, detenc
suspension dentro de la escuela, io 10 dias de suspensién fuera de
escuela

Articulos de Estorbo 1 Posesion o uso darticulos tales como losiguetes, juegosy reproductores

portatiles de multimedigue no son autorizados pama@pdsitos educativos.

Primera Ofensa:

Confiscacion. Adertencia, conferencia entre Director/Estudia
detencion, suspensién dentro de la escuela.

Ofensa Subsiguiente:

Confiscacion. Conferencia entre Director/Estudiante, detencm
suspension dentro de la escuela

Exhibicion Publica de Afectoi El contado fisico consensualnapropiado para el ambiente escolar que

incluye perague no séimita a besarabrazay acariciaral cuerpo de otra persona.

Primera Ofensa:

Conferencia entre Director/Estudiante, detencién o suspension dentr
escuela.

OfensaSubsiguiente:

Detencion suspension dentro de la escuela.

Mandar Textos Celularescon Contenido Sexud ( Sexting” )
Explicitamente Vulgares/Groseros o Violentos(vea las politicas AC y ACA de la Junta)i Los
estudiantes m pueden poseer ni exhibir, electronicamente ni de otro modo, los materiales sexualmente
explicitos, vulgares/groseros o violentosluyendo, pero no limitados @ornografia o descripciones de
desnudezyiolencia,muerte o herida explicitas. Esta prohificno aplica al material curricular que ha sido
aprobado por el personal distrital por su valor educativo. Los estudiantes no seran disciptinatlos p

lenguaje en situaciones donde es protegido por la ley.

Primera Ofensa:

ConfiscacionEl reportar a la autoridades apropiad&@onferemia entre
Director/Estudiantereferencia atare teanfequipo de apoyo al nivel d
grado,la suspension dentro de la esculencionp suspension dentro @
la escuela.

Ofensa Subsiguiente:

Confiscacion. El reportar alas autoridades apropiada®etencion,
referencia alcare teanfequipo de apoyo al nivel de gradsyspensior
dentro de la escuelkuspension dentro de la escuelhi 180 dias de
suspension fuera de la escuela o la expulsion.
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Actividad Sexual i Actossexualezonsensuales actos simulados de sesonsensualgaascluyendo, pero
no limitados akoito o a estimulo oral o manual.

Primera Ofensa: El reportar a las autoridades apropiada€onferencia entrg
Director/Estudiantepérdida de privilegiosgeten@n, referencia akare
teamequipo de apoyo al nivel de gradaspension dentro de la escueli
17 180 dias de suspension fuera de la escuela.

Ofensa Subsiguiente: | El reportar a las autoridades apropiad#sdida de privilegios, detencid
referertia al care teanfequipo de apoyo al nivel de gradgyspension
dentro de la escuela,i1180 dias de suspensién fuera de la escuela
expulsion.

Mala Conducta con la TecnologidVea las politicas de la Junta EHB YKKB y el procedimientoEHB-AP)

1. El intento, independientementel éxito a: obteneracceso no autorizado a un sistema o
informacion de tecnobica utilizar la tecnologia del distrito para conectar a otros sisteorasl
fin de evadirlas limitaciones fisicas del sistema remoto; copiar lehieos del distrito sin
autorizacion; intervenir con la capacidad de otros de utilizar la tecnologia del distrito; asegurar
tener unnivel més alto de privilegio sin autorizacion; introducir un vieus&a computadora,
dispositivos de hacking otros progamas disruptivos/destructivos o al utilizar la tecnologia del
distrito; evadir o incapacitar unggiositivode filtro/bloqueo.

Primera Ofensa: Restitucion.Conferencia entre Director/Estudiante, pérdida de privile
de usuaripdetenciénsuspension dert de la escuela 17 180 das de
suspension fuera de la escuela.

Ofensa Subsiguiente: | Restitucion. La pérdida de privilegios de usuardoi 180 dias de
suspension fuera de éscuela da expulsion.

2. Utilizar, exhibir o encendebuscapersonas, tébdos ayudantes digitales personales, laptops
personales o cualquiestro aparato electrénicpersonaldurante el horario escola regular,
incluyendceltiempo instructivale clasea menos que sea parte del programa instructivo, requerido
por una clase actividad patrocinadas por el distrito, o de otro modo permitido por el director del
edificio.

Primera Ofensa: Confiscaci?®. Conferencia entre Director/Estudiantdetencion, o
suspension dentro de la escuela.

Ofensa Subsiguiente: | Confiscacion.  Confencia entre Director/Estudiante, detencidm
suspension dentro de la escuela.
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3. Infraccionesademasielas enlistadas en (1) o (2) indicadas anteriormagatea politica de la Junta
EHB, Procedimiento EHBAP o cualquier otra politica o procedimiento gregulan el uso
estudiantil de los aparatos electronicos personales

Primera Ofensa: Restitucion. Conferencia entre Director/Estudiantéetencion o
suspension dentro de la escuela.

Ofensa Subsiguiente: | Restitucid. La pérdida de los privilegios del wsip, 1 i 9 dias de
suspension fuera de la escuela.

4. El uso de equipo de grabacideaudio o de imagersuna infraccion de la politica de la Junta
KKB. Utilizar el video o equipo de audio en la propiedad distrital o en las actividaldéistri¢o
exa@pto: si es requerido por una clase o actividad patrocinadas por el distrito; en exhibiciones o
actividades a las cuales el publiengeneral es invitaddales como las competencias atléticas,
conciertos y dramas; en las reuniones abiertas de la Juntatizd o los comités designados por
o en la direccién de la Junta; oalgunotro modg permitido por el director.

Primera Ofensa: Confisca&ion. Conferencia entre Director/Estudiantejetencion,
suspension dentro de la escuela b 10 dias de suspersi fuera de Ig
escuela.

Ofensa Subsiguiente: | Confiscacion. Conferencia entre Director/Estudiante, deten
suspension dentro de la escuela b 10 dias de suspension fuera de
escuela.

Roboi El robo,intento de obo o conoaniento de posesidtela propiedad robada.

Primera Ofensa: El regreso o la restituciorde la propiedad. Conferencia ent
Director/Estudiante, detencién, suspensién dentro de la escuélal 801
dias de suspension fuera de la escuela.

Ofensa Subsiguiente: | El regreso o laastituciondela propiedad. 1 180 dias de suspension fue
de la escuela o la expulsion.

Amenazas o Asaltoverbal i El lenguaje o gestos verbales, escritos, pictoricos o simbolicosageerc
un miedo razonable de herida fisica o dafi@propiedad.

Primera Ofensa: Conferencia entre Director/Estudiante, detencion, suspension dentrg
escuelali 180dias de suspension fuera de la escuela o la expulsior

Ofensa Subsiguiente: | Suspension dentro de la escueld, 180 dias de suspension fuera de
escuela o expulsion.
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Tabaco

1. La posesi-n de cualquier producto de tabaco,
otros productos que liberen nicotina o productos de tabaco de imitacion, como definidos en la
politica AH, en la propiedad sirital, transporte distrital o en cualquier actividad distrital. Los
parches de nicotina u otros medicamentos utilizados por un programa para dejar de fumar pueden
ser poseidos sélo de acuerdo con la politica distrital JHCD

Primera Ofensa: Confiscacion de producto prohibida  Conferencia entre Directc
/Estudiante, detencién o suspension dentro de la escuela.

Ofensa Subsiguiente: | Confiscacion del producterohibida La detencion, suspension dentro
la escuela, 41 9 dias de suspension fuera defzuela.

2. El uso de cualquier producto de tabaco. los cigarrillos electronicos (productos de “vaping”), otros
productos que liberen nicotina o productos de tabaco de imitaciéon, como definidos en la politica
AH, en la propiedad distrital, transporte distrital o en cualquier actividad distrital. Los parches de
nicotina u otros medicamentos utilizados por un programa para dejar de fumar pueden ser poseidos
solo de acuerdo con la politica distrital JHCD.

Primera Ofensa: Confiscacion del productgrohibida  Conferencia entre Directg
/Estudiante, detencién o suspension dentro de la escuklia3aias de
suspension fuera de la escuela.

Ofensa Subsiguiente: | Confiscacion del producfarohibida Suspensia dentro de la escuela, g
I 9 dias de suspension faede la escuela.

AusentismoSin Permiso (Truancy) o Llegar Tarde (Vea la politica de la Junta JED y procedimientos

JED-AP1 y JED-AP2) i La inasistenciaa la escuela sin el conocimiento y permiso de los
padres/guardianes y la administracién escolarjsteagias excesivas fostificables aun con el permiso

de los padres/guardianes; llegar después de la hora esperada para la clase o el comienzo de la escuela como
sondeterminados por el distrito.

Primera Ofensa: Conferencia entre Director/ Estudiantefetencion ol i 3 dias de
suspension dentro de la escuela.

Ofensa Subsiguiente: | Detercion 031 9 dias de suspension dentro de la escuela y privacic
actividades extracurriculsse

Entrada Sin Autorizacioni El entrar o ayudar a cualquier otra pewa@ entrar en unaopiedadistrital,
oficina, armaridbckeru otra areajue est&errada con llave o no estbierta al public@ngeneral; entrar
0 ayudar a cualquier otra persoogyersonas entrar en ungropiedaddistrital por una entradao

45



autorizada.

Primera Ofensa: Conferencia entre Director/Estudiante, detencion, suspension dentr
escuela d. i 180 das de suspension fuera de la escuela.

Ofensa Subsiguiente: | 17 180dias de suspensién fuera de la escuela o expulsion

Vandalismo (Vea la politica de la JuntaECA) i El dafio voluntario @l intento decausar dafio a los
bienes mueblesiomueblesjue pertenecen al distrito, al personal o a los estudiantes.

Primera Ofensa: Restitucid. Conferencia entre Director/Estudiante, detencién,enspn
dentro de la escuela,i1180 dias de suspensién fuera de la escuela
expulsion

Ofensa Subsiguiente: | Restitucid. Suspension dentro de la escueld, 180 dias de suspensi
fuera de la escuela o expulsion

Armas (Vea la politica de la Juna JFCJ)

1. La posesit o uso de cualquier arma coradgé definida en las politicas de la Junta, ademas de las
que son definidas €8 U.S.C8§ 921, 18 U.S.C. § 930(g)(2)8571.010, RSMo.

Primera Ofensa: Suspensién dentro de la escudld, 180 das de susmsion fuera de |
escuela o expulsion.

Ofensa Subsiguiente: | 17 180 dias de suspensién fuera de la escuela o expulsion.

2. La posesion o uso de un fusil cormedefinido en18 U.S.C. § 921 o cualquier instrumento o
dispositivodefinidos en§ 571.010, BMo., ocualquier instrumento o shositivodefinidos como
un arma peligrosa €8 U.S.C.8 930(g)(2).

Primera Ofensa: Un (1) afio calendario o expulsién, a menos que sea modificada por I
con la recomendacién del superintendente.

Ofensa Subsiguiente | Expulsid.

3. Posesion o uso de municidon o componente de un.arma

Primera Ofensa: Suspensién dentro de la escudld, 180 das de suspension fuera de
escuela o expulsion.

Ofensa Subsiguiente: | 17 180 dias de suspension fuera de la escuela o expulsi
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POLITICA : JGA-2

CASTIGO CORPORAL

Para los fines de esta politica, el castigo corporal es el uso de fuerza fisica comaoparétoatvegirla
conductaestudiantil Ninguna persona empleada voluntaria que segartedel Distrito Escolar G2 de
Raytown administrara el castigo corporal o causara que el castigo corporal sea admanistrasiudiante
gue asistalas escuelas ddistrito.

Sin embargo, un empleado puede usar fuerza fisica razonable contra un estudidaterpseccion del
estudante ode otras personas o para proteger la propiedad. La restriccion de estudiantes de acuerdo con la
politica del distrito en cuanto al aislamiento estudiantil, el aislamiento y la restriccion no es una infraccion
aesta politica.

POLITICA : JGB
DETENCION Y/O SUSPENSIONDE ESTUDIANTES DENTRO DE LA ESCUELA

Las provisiones de la detencién o un programa de suspension dentro de la escuela para las infracciones
estudiantilescontra las politicas, reglas y procedimientqwoporcionaran a los directores con una
alternativa adicional para tratar con los problemas disciplinarios que ocurren en las escuelas. Cuando esta
alternativa es apropiada, los estudiantes seran asignados a sepeitiado de tiempo especifien el

programa de suspension dentrdalescued. Estas asignaciongda determinacion del periodo de tiempo

en ellas, sémn determinadas por el directopor su agente.

POLITICA : JGD

SUSPENSION Y EXPULSION DE LOS ESTUDIANTES

Los siguientes procedimientos aplican a todos los estudiantesmBango, los procedimientos adicionales
para la disciplina de estudiantes abscapacidadsque puedenser requeridoshan sidadiscutidos en la
politica JE, Disgilina de los Estudiantes c@riscapacidades.

La Junta Educativa cree que elrettho de un ifio a asistir a leescuelapublica gratis corlleva la
responsabilidad del nifio de asistir a la escuoelsistentemente ge cumplir con las politicas, reglas y
procedimientos licitos del distrito escolar. Este cumplimiento con las politicas, reglacedimientos
escolares es esencial para permitir que los otros aprendan en la escuela.

Por tanto, la administracion puede excluir a un estudiante de la escuelapgir irfglas y procedimientos
escolarespor conducta que interumpen sustancialmentios derechos de otrodaaeducaciém conducta

gue pona en peligro al estudiantaptros estudiantes o la propiedad de la escuela. Ademas, si un estudiante
presenta una amenaza a si mismo o a otros, banmsidodemostrado por la conducta previa dehdi
estudiante, la administracion pueglgulsarinmediatamente al estudiante de la escuela. Tales acciones
seran aceptadas de acuerdo ebrebido procesg teniendo erconsideracion ebienestar tantalel
estudiante comdela escuela.

Los t®rmpensi fisd gerefiepen a wna exclusianode la escuela que no excedera un
periodo de tiempo especifico y sera susceptible a los procedindehtiebido procesexpuesbs para la
"suspension” en esta politidal. término,"expulsién” se refiera la exclusion por un periodo indefinido.
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El distrito puede aceptar las suspensiones y expulsiones de otro distrito dentro del estado o fuera de él,
inclusive una escuela o distrito escolar privadbaytero catélicos de acuerdo con laley y la poditlEC,
Admisiones de los Estudiantes. Antesatearalguna decision de aceptar tales suspensiones o expulsiones,

el superintendente o su agente consideraran si el estudiante ha redilgibiol@lprocesecequerido por la

ley.

Suspensioes

En Missouri,undirector puede suspender a un estudiante hasta diez (10) dias escolares. Un superintendente
puede suspender a un estudiante hasta 180 dias escolares. Los procedimientos para suspender a un
estudiante son resumidos a continuacion.

1.

Antes de suspender a @studiantegl director o superintendentiebe (a) avisar al estudiante
oralmene o porescrito, de qué mala conduaa él/ella acusado; (b3i el estudiate niega la
acusacion, explicaoralmente o por escrito, los hechos que forman la base de lansigspe
propuesta; y (c) darle al estudiante la oportunidad de presentar su version del incidente.

Si el director o superintendente concluyen que el estudiamtEnietidola mala conducta punible

por la suspension, los procedimientos descritos a contéruseiaplican. Si el estudiante tiene una
discapacidad comestadefinida en el Acto de Educacion de los Individuos con Incapacidades
(IDEA) enmendada en la Seccion 504 del Acto de Rehabilitacion, las medidas de proteccion
procesales adicionales desciean la politica que tratan con la discipkesaplican $os estudiantes
condiscapacidades

El director o superintendente deben determinar si el estudiante debe ser suspendittaso si
medidas alternativas menos drasticas serian apropiadas. En nuasloss el director el
superintendente pueden decidir no suspender a un estudiante a menos que las conferencias (entre
maestro, estudiante y director y/o entre el padre, estudiante y director)teaighmlugary no

hayan podido cambiar la conducta dsiudiante.

Si la suspension es impuesta, los padres del estudiante o los guardianes deben ser notificados
inmediatamente de la suspension y de las razonesapacaion.

Cualquier suspension pal director debe ser reportadamediatamente y por esar, al
superintendente, elal puede revocar la suspensgarcialo totalmenteen cualquier momento.

Si un estudiante es suspendido por mas dg(@i®zlias escolares, las siguientes reglas también se
aplican:

a. Elestudiante, sus padres, guardianesas que tienen cuidado custodial, tienen el derecho
de apelar la decision del superintendente a la Junta o a un comité de la Junta designado por
el presidente de la Junta.

b. Si el estudiante hace saber que él/ella desea apelar la suspension a la Suspanision
sea diferida hasta que la Junta rinda su decisiébn, a menos que en el juicio del
superintendente, la presencia del estudiante presente un peligro continuo a las personas o
propiedad seauna amenaza progresiva de interrumpir el proceso adamém
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c. Todoslos avisosde apelacion seran transmitidos ya peala pare que apela o por el
superintendente, al secretario de la Junta. Los avisos orales, si son hechos al
superintendente, ser@nestos poescrib y serancomunicados al secretario @geJunta.

d. El superintendente, al ser notificado de ap&lacion, transmitirsfnmediatamente a la
Junta un reporte escrito completo con los hechoseguatacionanconla suspension, la
accit tomada por el superintendewtias razones paiichaaccion.

e. Al recibir un aviso deapelacion, la Junta planificara una audicién y dentro de un tiempo
razonableanterior ala fecha planificada, notificara, por correo certificadda pare
apelante de la fecha, la hora y el lugar daudicion y del derecho denwabogadpde
llamar a testigog presentaevidencia en la audicion.

f. Las audiciones de las suspensiones apeladas seran conducidaseat@sorbe en la
seccion de esta politica que trata con las audiciones disciplinarias estudiantiles.

Suspensiors de Mas de 180 Dias Escolares y Expulsiones

Sdélo la Junta puede expulsar a un estudiante o suspender a un estudiante por mas de 180 dias escolares.
Los procedimientos aplicables son resumidos a continuacion.

1. Antes de recomendar a la Junta que un estwdsaa expulsado o suspendido por méas de 180 dias
escolares, el superintendemtebe (a) avisar al estudiante de maogako por escritale qué mala
conducta es acusado; (b) si el estudiamega la acusacién, explicarle de mameaho porescrito
los hechos que forman la base de la suspension/expulsion propuesta; y (c) darle al estudiante la
oportunidad de presentar su version del incidente.

2. Si el superintendente concluye que el estudiantemtido lamala conducta y debe ser expulsado
o suspendidpor méas de 180 dias escolares, los procedimientos descritos a continuacion se aplican
a menos que el estudiante tenga diseapacidad(En el caso de un estudiante abscapacidad,
los procedimientos descritos en la politica gueat con la disciplim de los estudiantes con
discapacidades s&naplicadas)

a. El superintendente recomendara a la Junta que el estudiante sea expulsado o suspendido
por mas de 180 dias escolares. El superintendente también puede suspender al estudiante
inmediatamente haspor 180 dias escolares

b. Al recibir la recomendacion del superintendente, la Junta seguira los procedimientos
descritos en la seccidn de esta politica que trata con las audiciones disciplinarias
estudiantiles.

3. Si el estudiante es expulsado, él/ella pugiiear méas tarde a la Junta parsare-admision. Solo
la Junta puede radmitir a un estudiante expulsado.
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Audiciones Disciplinarias Estudiantiles

La Junta Educativa puedsar lugar a que séaganaudicionesdisciplinarias estudiantiles con la
recomendcion del superintendente. En tales casos, la Junta Educativa revisara el reporte del
superintendente y determidasi debe realizar una audicién disciplinaria. Ademas, las audiciones
disciplinarias estudiantiles también seran realizadas al recibietioBp escrita del estudiante o los padres

del estudiante para considerar las apelaciones de las suspensiones estupliargidsepasetiez (10)

dias escolares. Una audicién disciplinaria siempre sera realizada en los casos de suspaeresicies

de 180 dias escolares o las expulsiones, a menos que después de reunirse con el superintendente o su agente,
el padre o guardian renuncie, por escrito.eeedho deina audicion de expulsion.

En todas las audicionega sean iniciadas por la Junta Ediixa 0 por una apelacion, se adhieren a los
siguientes procedimientos:

1. El estudiante y los padres/guardianes seran avisados cidpscontra el estudiante; su derecho
a una audicién de la Junta; la fecha, hora y lugar de la audicién, su deretldoogado y sus
derechos procesales de llamar a los testigast, pruebas interrogar a testigodel cargo Tales
notificacionesseran hechagsor medio de correo certificado, dirigidas a los padres del estudiante o
sus guardianes. Launta hardin esfuexo de buena fe para terefos padres dos guardianes
presentes en la audicion.

2. Antes de la audicién de la Junta, el estudiante y los padres/guardianes del estudiante seran
notificados de la identidad de los testigos que seran llamados por la adoidmsgraotificados
de la naturaleza de su testimoni@mbién el estudiante y los padres/guardianes del estudiante
seran provistos con copias de los documentos introducidos en la audicién por la administracion.

3. La audicionsera a puertaerrada a menoaug la Junta decidatra cosa La audicion sélsei&
abierta con el consentimiento de los padres. Bad@&ion, la administracién o sinogadgresentaran
loscargs,los testimonis y lasevidencia para apoyar tales cag El estudiante, sus pad@gsirdianes o
su abogadotendran el derecho de presentar testigos, introguaibasy contrainterrogar a logestigos
llamados para apoyarda@args.

4. Al conclur la audicién)a Junta Educativa deliberara en una sesién ejecugnrggarda decision
dequitar los cargagssuspender al estudiante por un espacio de tiempoifispec de expulsar al
estudiante de las escuelas del distrito. La administraciorabagad, por direccion del Consejo
de Educacion, prepararan inmediatamente y transmititds gadres/guardianesm aviso escrito
de la decision

ConferenciaRemedial

Antes de la redmision o matricula de cualquier estudiante que ha sido suspendido o expeldado

escuela, de acuerdoconept® | 2t i ca por cual gquioerc @gstanefinidoed8e vi ol €
160.261.2, RSMoy la politica de la JuntdGF, unaonferencia debe ser realizada para revisar la conducta
estudiantil qudlevo ala suspension o expulsion y cualquier accion remedial necesaria para prevenir
ocurrencias futurade tal conducta o conducta relacionada. La conferencia incluira a los oficiales escolares
apropiados que incluyen a cualquier maestro directamente implicado con la conducta quernrdault
suspensiom expulsiénal estudiantey a padre oguardiandel estudiante o cualquiegencia queenga
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jurisdiccion legal, cuidado, custodia o control del estudiante. La Junta Educativa notificard, por escrito, a
los padres o guardianesyodsas las otias pares, de la hora, lugar y agenda de cualquier conferertia

caso de que una de las panessist a esta conferenciao impediraue laconferenciaenga lugarEste
requisito también aplica a los estudiantes que se matriculan trdosfigiotra escuela, a pesargieel

"acto de violencia estar' hayasidocometido en una escuela publica o en una escuela privada en Missouri,
con tal quedicho acto hubiera tenido como resultado la suspension o la expulsion de tal estudiante en el
caso de una escuela privada.

POLITICA : JGE

DISCIPLINA DE LOS ESTUDIANTES CON DISCAPACIDADES

Es la meta del Distrito EscolarZde Raytownproporcionamun ambiente seguro y productigara todos

los estudiantes. El distrito no cree en un estandar doble para la mala conducta y tiene el bianestar y
seguridad de todas lasrgonas en el distrito en kaas altaconsideracién. Los estudiantes con
discapacidades seran disciplinados de acuerdo con el cédigo de disciplina didicéble a todos los
estudiantessujets a las modificaciones mandadas por la ley. Todos lagdiesites, inclusive los
discapacitdos, seran referidos para la accién de la policia cuando sea requerida por la ley y cuando su
conducta constituya un crimen.

El distrito se conformatodas las leyes estatales y federales que gobiernan la discgpkstudiantes con
discapacidades, inclusive el Acto de Educacién de los IndividuoPisoapacidades (IDEA), la Seccion

504 del Acto de Rehabilitacion de 1973, las regulaciones aplicables y los planes estatales gilocales
conformidad con la ley. Ademael proceso resumido en la ley de educacién especial, los estudiantes con
discapacidades recibiranmismo debido procegmoporcionado a otros estudiantes.

La Junta delega al superintendente o su agearaatoridad de buscar lamulsiénde un estudiate con una
discapacidadjue seaermitida por la ley federal o estatal a un ambiente educatiesnativo pomedio

del proceso de audicion estatal o a buscar un mandato del tribumatigregla expulsiéno unaubicacion

educativa diferente.

El supemtendente o su agente les proveeran a todos los empleados distritales entrenamiento en la
prevencion de violencia, el codigo de disciplina distrital y los requisitos legales para disciplinar a los
estudiantes codiscapacidades. La Junta delega al supsmifente o su agerigeautoridad de contactar al
consegrolegal del distrito parasesoridegal o entrenamiento en las responsabilidades del distrito.

POLITICA : JGF

INFORMES Y REGISTROS DE DISCIPLINA

De conformidad con la ley estatal, la Junta Edweatistableceanales deomunicaciorclarosentre los
maestros, administradores, oficiales de la policia y otras escoatasespecto a los actos de violencia
escolar y otras conductas que ponen en peligro el bienestar o la seguridad de los estligiargesal o
los patrocinadores del distrito. El propdsito de esta politica es de designar acciones especifitas
cometidbspor los estudiantes que deben ser inforwsaallos maestros, los administradores yfoolécia,
asi como las acciones quebeén ser documentadas en los datos disciplinarios de un estudiante.

51



Definiciones Las siguientes definicionest§rminosse aplican a esta politica:

Acto de Violencia Escolar/Conducta Violerité&El usode la fuerza fisicahechapor un estudiante con la
intencion decausartherida fisica grave a otra persona miengste @rtro dela propiedad de la escuela,
mientrasestéen el transporte escolarfavor del distrito o mientrasstéinvolucrado en las actividades
escolares.

QuiénNecedia Saberi Se relaiona al personal escolanges directamente responsabldadeducacion
del estudiante o que de otro modo interactda con el estudiante en una base profesional al trabajar dentro del
alcance de sus deberes asignados.

Propiedad Escolar o Distritai La propiedad utilizada, supervisada, poseida, alquilada, arrendada o
controlada por el distrito escolancluyendo, pero no limitada las patios de juegos, estacionamientos,
paradas de autobus designadas, transporte escolar y cualquier propiedad erglaneuattvidaascolar

tiene lugar.

Herida Fisica Grave La herida fisica queresentaun riesgo substancial de la muerte o que causa
desfiguracién grave o la mida o el deterioro prolongadi® cualquier parte del cuerpo.

Infraccién Grave de la Politicde Disciplina Distritali Uno (1) o mas de los siguientes actos si es cometido
por un estudiante matriculado en el distrito:

1. Cualquier acto de violencia escolar/conducta violenta.

2. Cualquier ofensa que ocurem la propiedad escolar, en el transporteolasco en cualquier
actividad escolar y que es requerida por laelegr reportada a la policia.

3. Cualquier ofensa quengacomo resultado la suspensién fuera de la escuela de por lo menos diez
(10) dias escolares.

Reportar al Personal Escolar

Los adninistradores escolares reportaran los actos de violencia escolar a todos los maestros en las areas de
asistencia en las cuales los estudiantes implicados son educados y a otros empleados del distrito escolar con
la necesidad de saber la informacion ppraadecuadamente superiga los estudiantese protejara si

mismos Yy a otras personabambién, cualquier porcion del programa de educacidividualizado (IEP)

que se relacioneonla conducta violenta demostrada o potencialmente viglseta prowsta a cualquier

maestro y a otros empleados del distig@necesian conocela informacion.

El superintendente o su agente informaran a los empleados distyitefecesiansaber de cualquier acto
criminalcometido o supuestamente cometido por tudésnte en el distrito quea sidaeportado al distrito

por un oficial juvenil o un empleado de la Divisién de los Nifios (CD) del Departamento de Servicios
Sociales, el alguacil, el jefe de policia u araidad apropiada dleumplimientodela ley de auerdo con

la ley esttal. Tales reportes no seran utilizados como la Unica base para negar los servicios educativos a un
estudiante
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Reportar a los Oficiales del Cumplimiento de la Ley

Los administradores escolares estan obligados porrkpoatar cieios delitos para elumplimient de la

ley. En un esfuerzo p@poyar los reportes oportunos y exactos, la Junta animatadnsgelos empleados

gue tengannformacion sobre algun acto criminal compartan esa informacion con sus supervisores. La
Junta esper que los empleados compartan informaciéon en cuanto a los actos criminales graves, y los
empleados debeeportar los actos criminalesiando sea requerido por la ley y la politica de la Junta.

Cualquier crimen enlistado en esta seccion o cualquier quosi fuera cometido por un adusteria un

crimen queseacometido en la propiedad escolar, en el transporte escolar o en cualquier actividad escolar
debe ser reportadomediatament@or el administrador escolar apropiado antidadde cumplimientale

la ley. Los siguientes actosminalesestan sujetos al ragpito deserreportalos

Asesinato emprimero osegundo gradeegun88 565.020, .021, RSMo.
Homicidio voluntariosegun88 565.023, RSMo.
Homicidio involuntarioen primero o segundo grado 8ad8§ 565.024, .02 RSMo.
Secuestr@n primero o segundo gradegun 88 565110,.120RSMo.
Asaltoenprimero, segundo o tercer graskgung8 565.050, .052, .05&KRSMo*
Violaciénen primero o segundo gradegun88 566.030RSMo.
Sodomia en primero agundo grado segun §8 568)061,RSMo.
Robo corviolenciaenprimero segundo gradsegun 88 569.160, .170, RSMo.
Robo de primer gradeegun 88 570.023RSMo.

. Posesiorde un armaegurel capitulo571, RSMo,18 U.S.C§ 921

. Fabrica&ién de substanciasontroladasegung 579.055 RSMo.

. Entrega de una substancia controlagigiing 579.020 RSMo

. Delito de incendi@nprimer gradesegun8§ 569.040, RSMo.

. Dafio de propiedad de primer grasbgiun88 569.100, RSMo.

. Acoso sexual a unifio enprimero, segundo tercergrado segug8566.067, RSMo.

. Mala conducta que compromete a un nifio s&§h66.083,RSMo.

. Abuso &xualen primer gradeeging§ 566.100, RSMo.

. Acososegunen primer grado seg(@8 565.090, RSMo.

. Acechanzan primer gradgegungg 565.225, RSMo.

©oNo GNP

PR R RPRRRRRR
© O ~NOOUDNWNERO

*El reportar inmediatamente del asalto en tercer grado 054 RSMo., no podria ser requerido si
existieraun acuerdo cola agencia de cumplimiento de la ley.

Si el distrito sabe que un estudiah@ sidosuspendido por mas de diez dias o explasssta bajo la
jurisdiccion de la corte, el superintendente notificara a la divisién apropiada de la corte juvenil o de la corte
de familia en cuanto a la suspensién o expulsion.

Todos los empleados reportaran al director cualquier incidente que g@nstitucrimen, inclusive
cualquier incidente en el cual una persseasospechosa deber cometido un acto que si fuera cometido

por un adulto seria un acttelictivo de primer segundo o tercer gradeiplacion de segundo grado o
sodomia desegundo grad@ontra un estudiante o empleado escolar, al estar en la propiedad escolar,
transporte escolar o en las actividades escolares. Los empleados también notificaran al director si un
estudiante es descubiede poseer una substancia controlada o arma eaciii de la politica distrital.
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El director reportardinmediatamente estas ofensadistadasa la entidadapropiada de policia y al
superintendentesSin embargo, si el distrito tianidoen un acuerdo con kntidadde cumplimiento de la
ley en cuanto eeportar asaltodetercer grado, el dtrito reportara los asaltos tegcer grado a lantidad
de cumplimiento de la ley de acuerdo con dicho acuerdo.

Los distritos escolares pueden reportar o revelar los datos educativos a las autoridadetidig tkel
cumplimiento de la ley justicia juvenil si la revelacion concierne a la capacidad de la policia o las
autoridades de la justicia juvenil de servir efectivamente, antes de la sentencia, al estudiante cuyos datos
son revelados. Logficiales ylas atoridades a quienes tal informacion les es revelada deben conformarse
con las restricciones aplicables de las leyes estatales y federales.

Reportar el Asalto deTercer Grado

El superintendentg la entidadlocal apropiada deumplimiento de la lepuedendesarrollar un acuerdo
escrito que resume el procedimiento para reportar cualquier incidente en el que un estuatiapéeieeso
de habecometido un acto que si fuera cometido por un adulto seria asaéircer grado. Si tal acuerdo
existe en el disito, el director reportard los asaltos de tercer grado a la agecaikaadpropiada del
cumplimiento de la lege acuerdo con el acuetdo

Los Datos de Disciplina Estudiantiles

La Junta Educativguia aque el superintendente o su agente compilgnarda los datos de cualquier
infraccion grave a la politica de disciplina distridacada estudiante matriculado en el distrito. Tales datos
estarardisponibles a todos los empleados distritales tengamecesidad deonocerlos/ serarenviads

a cualquie distrito escolar en el cual el edtante subsecuentemente proamnegricularsedentro de cinco

(5) diaslaborales a partide recibir la peticion, de acuerdo con la ley estatal. Si un estudianéecado

en otra escuela por la CD, los datos seradmsferidos a la nueva escuela dentro de dos (2)atiasales
después de la notificaci@adapor la CD. Los datode identificacion personastudiarit solo seran
entregado® destruidos de acuerdo con la ley estatal y federal.

Segun los requisitqsarareporta al Departamento de Educacién Secundaria y Primaria (DESE), el distrito
reportaa el tipo, laduracioney las razones patas suspensiones estudiantitksdiez (10)o mas diay
las expulsiones

Confidencialidad

Cualquier informacion recibapor un empleado del distrito escolar que se relacionta conducta del
estudiantesera recibida en couliéncialidady utilizadaconel inicopropésito de asegurarse de eberden
y la buenalisciplina sean mantenidas en las escuelas

Obligacion

Los maestros y personal distrital autorizados, que incluyen los voluntarios seleccionados con cuidado
razonable por el distritmo estan obligados civilmenteaatuar de acuerdo con las politicas de disciplina

de la Junta, que ihgyen las politicas de ladtao reportar los actos de violencia escolar o ad¢@snenaza

de la violencia escolal supervisor apropiado o a otras perspsagun la ley y la politica distrital.
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POLITICA : JGGA-RAY

RECLUSION, AISLAMIENTO Y RESTRICCION
Propésito
Al adoptar esta pitica, la Junta Educativa espera:

1. Pronulgar la seguridad y prevenir rhcer mak los estudiantesy personal escolar §los
visitantes en el distrito escolar.

2. Abordar el uso de las técnicas de disciplina gestion deconductecon dignidad y resgo.

3. Proporcionar al personal escolar qoawtas claras acerca del uso de la reclusion, aislamiento y
restriccionen la propiedad distrital o en cualquiencion o evento distrital

4. Proporcionar a los padres/guardianes informacion acercpaulas estates y politicas
distritales relacionada al uso de disciplina, gestién de conducta, intervenciones de conducta y
respuestasnsituaciones de emergencia.

5. Pronulgar el uso de intervencionde rechaza laconducta, inclusive las técnicas de apoyo
de conduta positivas.

Aplicabilidad de la Politica

Esta politica aplica a todo el personal distrital 0 escolar. El personal distrital asigoadediitiosno
ubicadosen el local del distrito (hospitales, centros de detencion, facilidades juvenilesdafieslide salud
mental) seguira mpoliticas y procedimients de los establecimient®o el programa donde trabaja. Los
términos de cualquier acuerdo escrito entre el distrito y cualquier facilidad que proporciona servicios a los
estudianteslel distrito requeriran quel establecimienttenga una politica en cuanto al uso del aislatoien

y restriccion que se confornoen la ley estatal y federal. Los padres que consienten qustsiasantes
recibanlos servicios deds establecimientos no ubicaden el ligar del distritq también consienten a la
aplicacion de la politica de estas facilidades en cuanto al aislamiento y restriccion a su estudiante.

Definiciones
Las siguientes definiciones y términos aplican a esta politica:

Aparato de Apoyo Tecnholdgici Cualquierartefacto equipo o sistema de productos que se usa para
aumentar, mantener o mejorar las capacidades funcionales de un estudiantedsoapaeidad.

Interven@n de Rechazale la Conducta Intervenciénde Rechaz® Una intervencién quéene como
intercion infligir dolor o molestiaa un estudianteon el propdsito de eliminar o reducir las conductas
desadaptadas, ingle intervencionedalescomo: La aplicacion contingente de estimulos o actividades
nocivas, doloross o intrusvas; cualquierforma de rotado, inhalante o sabes nocivos, dolorosos o
intrugvos; u otras intervenciones semejantes. El término no incluye interventzitsesmo el control de
voz limitado a los mandatos fuertes y fisnel ignorarpor tiempolimitado una condua especifica; una
multa simbdlica como parte de un sistema simbdlico econénusaecordatoriogisicos brevegpara
interrumpir o prevenir una conducta especifilzs intervenciones médicamente necesanmsa el
tratamiento o la proteccion del estuttexy u otras intervenciones semejanté$ castigo corporal
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administradaode acuerdo con la legstatalno es una intervenciote rechazgara el propésito de esta
politica

Intervencién de Conducta Un apoyode instruccdbn y ambieng individualizado qudes ensefia los
estudiantes las conductas apropiadas para reemplazar las conductas probleméticas. Las intervenciones de
conducta son guiadas por una evaluacion de conducta fundiéBa) que identifica el intento
comunicativo de la conducta probleméatyctoma en consideracién cualquier limitacion @cida médica,
psicolégica o delesarrollo del estudiante.

Plan de Intervencién de Condud®IP) i Un plan que expone las intervenciones especificas de conducta
para un estudiante especifico quien muesttepes crénicos de conducta problemética.

Gestion de Conducté Los procedimientos comprensivde toda la escuela aplicadds una manera
proactivague constituyerl usocontiniadode estrategias y métodos para apoyar y/o cambiar la conducta
de todos ls estudiantes.

Restriccion Quimicad La administracion de una droga o medicamgraia controlar la conducta de un
estudiantaliferente atratamientoo la dosis normapara la condicién médica del estudiante.

Confiramientoi El acto de prevenir que ustediante salga de un espacio cerrado.
Disciplinai Consecuencias por violar el codigo de conducta estudiantil del distrito.

Situacion de EmergenciaUna situacion en la cual la conducta de un estudiante presenta una amenaza
grave y probable de dafigifio inminente a si mismo o a otras personas o la destruccién de propiedad.

Evaluacién de Conducta Funciorialuna evaluacién formal para identificarflanciéno propositode la
conducta sirve para el estudiantepara que las intervenciones de elgsplanes de apoyo padicha
conductapuedan ser desarrollados para mejorar la condliet&valuacion podriacluir observaciones
tablas deconducta y entsgstas con la familia, maestrgs estudiante para determinar la frecuencia,
antecedente y respsta de la conducta en la cual eaise

Plan de Educacién Individualizad¢EP) i El Programa de Educacién Individualizado es definido por el
Acto de Educacién de los Individuos ddiscapacidadedDEA).

Aislamientdi El confinamiento de un estudiargelo, en un espacioerradoperosin llaveo candado El
aislamiento también incluye el confinamiento de un estudiante solo en un cuarto cerrado con llave donde
el estudiante es continuamente atendido y supervisado por los empleados distritalesgutanaaetro
dispositivopara verlo, sélo de acuerdo contP, plande Seccién 504, u otro plan aceptado paragyir

la conducta de un estudiante. El aislamiento no incluye la suspensién supervisada dentro de la escuela, la
detencion, ni el tiempo &ra/tiempo lejostime-out/timeaway) cuandcsonutilizados como consecuencias
disciplinarias de acuerdo con el codigo de disciplina estudiantil del distrito

Oficina de Policid Cualquier funcionario publico que tiene tanto el poder como el deber deah@stos
para las infracciones de leyes locales, estatales o federales.

Cerradura con llavé Implementosnecanicas, eléctiis u otros dipositivosmateriales utilizadas para
cerrar una puerta o para prevenir la salida de un area limitada.
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Restriccon Mecénica Un dispositivou objeto fsico que el estudiante no pueagiatarse facilimentegue
restringa la libertad de movimiento del estudiante o el acceso normal a una parte de su ncuye,
perono es limitado acorreas, cird pegantecuerda o prendas de vestir. Este término no incluge |
aparatogle apoyo tecnolégic

Escolta Fisica EIl tocar o sostener tempdreentela manola mufiecagl brazo,el hombro ola espalda
conel proposito de inducir a que un estudéaque se porta mal e gscapecaminehacia una ubicacion
segura

RestriccionFisicai El uso de contacto fisico persona a persona parangstl movimiento libre de toda
0 unaparte del cuerpo del estudiante. No incluye el restringir brevemente a un estodiafuterza
aceptablecon propdsitosde instruccbn u otros propésitossl restringirbrevemente a un estudiante para
calmar al estudiantel tomarla mano de n estudiante para transportadon propdsitos de seguridad,
escolta fisica intervenciéren un combate.

Apoyos de Conducta PositivosUn rango de apoyode instruccbn y ambientales para ensefiar a los
estudiantes las alternativas faaciales a la conducta problematica y permitirles mdltiples oportunidades
de practicar las destrezas mciales y recibialtascalificacionesde reaccién positiva

Restricciéri Vea las definiciones destriccion quimica, restriccion mecanica y restriccion fisica.

El Empleado o Personal Escolamistrital i Incluyen

1 Los empleados de la Junta Educativa.
9 Cualquier persaa, pagada o no, que trabaja en la propiedad distritah&areaoficial.

9 Cualquier persona que trabaja en una funcion distrital bajo contrato o acuerdo escrito con el
distrito de proporcionarles servicios educativos o relacionadodos estudiantes.

9 Cualquier persona que trabaja en los terregisitales cen una funcion del distrito para otra
agencia que proporciona educaciorsavicios relacionados a los estudiantes a favor del
distrito.

Reclusid i Es d confinamiento de un estudiante desatdadin un espacio cerradd deal el estudiante

le esprohibidosalir fisicamentepor unapuertacerrad con llave. La reclusiéon no incluye las situaciones
donde un estudiante esta solo en una habitacion cesiaelaestudiante es atendido constantemgnte
supervisado por los empleadostdtales por una ventana u otfispositivopara verlo.

Plan de Seccién 504 El plan individualizado del estudiante definido por la Seccion 504 del Acto de
Rehabilitacion de 1973.

Tiempo Fuera/Tiempo LejoitneOut/TimeAway) i La eliminacion breve de las fuentes de refuerzo que
no cumplen con la definicion declusionni aislamiento. El propoésito del tiempo fuera/tiempo lejos es
separar al estudiante de la atencion del personal y otros estudiantes

Uso de Tiempo Fuera/Tiempo Lejos
Nada en esta politica intenta prohibir el uso de tiempo fuera/tiempo lejoesdefmido en esta politica.
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Uso de las Intervencionede Rechazo &Aversivas
Las intervenciones aversivas seran utilizaafdsde acuerdo aoesta politica. El personal distrital nunca
usara las intervenciones aversivas que arriesgan la salud y segetidatudiante

Uso de la Reclusién, Aislamiento y Restriccion

Reclusit

La reclusion comesdefinida en esta politica es prohibigacepto en una situacién de emergenciano
en laespea dela llegada de la policia conestaprovisto en la leylel estado.

Aislamiento

El aislamientcsera utilizadsola
1. En una situacién de emergencia, o
2. Cuando las medidas menos restrictimasan rducido efectivamente la situacion, o

3. Con el consentimiento de los padres casespecificado en el IEP, plan de Seccion 504 u
otro plan aceptado para dirigir la conducta de un estudiante

El estudiante sélo ser& confinado en un cuarto cerrado con llgvedta seccigrde acuerdo con el IEP,
plan de Seccién 504 u otro plan aceptado para dirigir la conducta de un estudiante.

El aislamiento nunca sera utilizado como una forma de castigo o por la conveniencia del pefsonal d
distrito.

Un estudiante en dismiento debe ser vigilado pel personal distrital que estd proximidad cercana y

gue puedaer y oir al estudianteodo el tiempo La vigilanciasera cara a cara a menos que la seguridad

del personal &8 en inminenteiesg y en este casda vigilanciaconapoy dela tecnologia podria ser
utilizada. El tiempo total en el aislamiento deberragonablementealculadocon bas en la edad del
estudiante y las circunstancias y no dekeeder 30 minutos sin-svaluacion de la situacion y la consulta

con los padres/guardianes o personal administrativo, a menos que sea especificado de otro modo en un IEP,
plan de Seccién 504 u otro plan aceptado por los padres para dirigir la conducta del estudiante.

El espacio en el cual el estudiante es aislado deb&n cuarto o aula de clase con iluminacion, con
ventilacién,calefaccion, aire acondicionagoaltura détecho estandar y questélibres de objetos que
podrian hacer dafio al estudiante.
Restriccion Fisica
La restriccion fisica sera utilizadalo

1. En una situacién de emergencia,

2. Cuando las medidas menos restrictivas no han reducido la situacion efectivamente y la escuela
tiene un plan de comosponder en tales situaciones,

3. Con el consentimiento de los padres castgespecificado en el IEP, plale Seccion 504 u otro
plan aceptado para dirigir la conducta del estudiante.
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La restriccion fisica:

1. Sera utilizadas6lo mientrasseanecesaria para resolver el riesgo verdadero de peligro o dafio que
justificaron el uso de la restriccion fisica.

2. No selda mayor que el grado de fuerza necespai@ proteger al estudiante u otras personas del
dafio fisico inminente proteger la propiedad.

3. No sepondra presiéon ni peso en el pecho, pulmones, esterndn, diafragma, espalda, cuello ni
garganta que restjan la respiracién.

4. Serad hechaolopor el personal distrital entrenado en el gzmpiado de la restriccion fisica.

El personal distrital que utiliza Irestriccion fisica solo usaids métodos de restriccion en los cuales han
recibido entrenamiento aprolwagor el distrito. Ademas, el personal distrital que utiliza la restriccién fisica
s6lo puede hacerla en la presencia de por lo menos adylty adicional que estélavista,a menos que
ningun otro adulto esté inmediatamente disponible debido situaaidon deemergencia impredecible.

Las restricciones fisicas nunca deben ser utilizadas como una forma de castigo o por la conveniencia del
personal distrital.

Restriccion Mecéanica

La restriccion mecanicsera utilizadas6lo como estadespecificada enl éEP o plan de Seccion 504 del
estudiante con dos (2) excepciones:

1. Las restricciones de seguridad vehicular seran utilizadas de acuerdo con las regulaciones estatales
y federales.

2. Las restricciones mecanicas utilizadas por los oficiales de la polidés embientes escolares
deben ser usadas de acuerdolosrestandares profesionales apropiados y las politicas aplicables.

Restriccion Quimica
Las restricciones quimicas nunca seran utilizadas por el personal distrital.
Seguimientos de las Situacionds Emergencia

Después de cualquier situacién de emergemeigue se usoé reclusién, aislamiento o restriccidendra

lugar una reunién tan pronto conseaposible pero nalespués deos (2) dias escolares después de la
situacion de emergencia. La reunidluird, comominimo, una discusion de los acontecimientos que
llevaron a la emergencia y por qué los esfuepama que no se intensificara fueron efectivos; cualquier
reaccion traumaticpor parte del estudiante, otros estudés o el personal edag quécosa pudiera haber

sido hecho de forma distinta; y una evaluacion del proceso. Todos los empleados implicados directamente
con la situacion de emergencia seran incluidos en la reunion, que sera planificada y dirigida por el director
de la escuela su agente
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Apoyos de Conducta Positiva

El superintendente o su agente son responsables de implementareeltado el distrito de los apoyos
de conducta apropiada y positigae son disefiadgsara @oyar o cambiar la conducta de todos los
estudiantes

Entrenamiento

El superintendente su delegadasegurara que todo el personal escolaaseeca déas politicas y los
procedimientos que son involucrados con el uso de la reclusién, aislamiento y restriccion

Ademas de la informacién provisdiaodo ¢personal distrital, los que utilizan la reclusiéisjamiento o
restriccidnrecibiran entrenamiento en:

Las practicapara evitar que se intensifiquen o escalen

El uso apropiado de la restriccion fisica.

Las practicas aceptadas profesionalmentd eorgrol fisico y uso de restricciones.

Explicacién deds métodos propuestos de restriccion a los estudiantes y sus padres/guardianes.
El uso apropiado del aislamiento.

El uso apropiado para la reclusion.

Los procedimientos apropiados para la docuam@ény notificacion

Noabkowdr

Datos - El superintendente o su agente mantendran los datos que documentan elausecldsion,
aislamiento y restriccion, indindo cu&do fueron utilizados y la razéramsu uso; la duracion del uso;
los nombres del personasalar implicado; si los estudiantes o personal escolar fuesonadosel
nombre y edad del estudiante; si el estudiante tiene un IEP, plan de Seccion 504 @ii¢fuenon
notificados los pades/guardianessi el estudiante fue disciplinado; y oguailer otra documentacién
requerida por la ley estatal o federal.

Notificacidén a los Padres/Guardines - Con ecejxion delo especificado de otro modo en el IEP, plan de
Seccion 504 u otro plan aceptado para dirigir la conducta del estudiante, despuéssdeagion de
emergencia que uso el uso de reclusién, aislamiento o restriccion, el padre/guardian del estudiante sera
notificado por medios verbales o electrénicos del incidente tan prontoss@pasible, pero no mas tarde

queal final del dia del inclente, a menos que las circunstancialwsideren poctazonable o imposible
denotificar al padre/guardian antes del fin del dia, en este caso el padre/guardian sera notificado por medios
verbales o electrénicos del incidentemas tarde demediodiadel dia siguiente.

El padre/guardian recibira un reporte escrito de la situacién de emergencia dentro de cinco (5) dias escolares
de ocurridcel incidente. El reporte escrito del incidente incluira todo lo que sigue a continuacion:

Fecha, hora del diabicacion, duracion y descripcion del incidente y las intervenciones.
Acontecimiento(s) que llevaron al incidente.

Naturaleza y extension de cualquier herida del estudieud@do sea aplicable

El nombre deempleado a quien el padre/madre/guardidgdp contactar en cuanto al incidente.

HwnNhPE

Estudiantes corDiscapacidades Si el IEP o plan de Seccion 504 de un estudiante codisrepacidad
incluye el uso de reclusién, aislento, restriccion o intervencion aversiva de conducta:
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1. El IEP o plan de Sewn 504 deben especificar las condiciones bajo las cuales la reclusién,
aislamiento, restriccion o intervencide rechazale conducta pueden ser utilizados.

2. El IEP o plan de Seccién 504 debe incluir los pasos para eliminar la necesidad del uso de la
reclusion, aislamiento, restriccion o intervencion aversiva de conducta.

3. Cualquier uso de la reclusién, aislamiento,riesitn o intervencion de rechazo o aversie
conducta debe ser limitado a lo que es expuesto en el IEP o plan de Seccion 504, aerss@s qu
provista de otro modo en esta patiti

Antes de agregar el uso de la reclusion, aislamiento, restriccion o intervencién aversiva de conducta a

un IEP o plan de Seccion 504, el estudiante debe haber experimentado las evaluaciones apropiadas
incluyendo, pero no limitadaa una FBAY el estudiante debe tener un BIP en efecto.

POLITICA : JHCD

ADMINISTRACIO N DE MEDICAMENTOS A LOS ESTUDIANTES
Definiciones

MédicoAutorizadoi Incluye un proveedor dleuidado dda salud licenciado o de otro modaoitoizado
pararecetar la medicina.

Plan Médico parael Manep dela Diabetesi Un documento desarrollado por el personal del cuidado de
la salud del estudiante que igdelos servicios de salud necesarios del estudiante en la escuela yaque es
firmado porel personal del cuidado de la salud del estudiante y por el padre/madre/guardian

Medicamento$ Para los propoésitos de esta politica, los medicamentos incluyen los farmacos y drogas sin
receta, inclusive los preparativos de hierbas y las vitaminas. Ldogam&ntos también incluyen las
sustancias que reclaman o pretenden ser medicinales o que aumentan el desechpefimoaceites
esenciales.

General

El Distrito Escolar @ de Raytown El distrito prohibe que los estudiantes posean o sadauitostren

medicinas al estar en la propiedad distrital, en el transporte distrital o durante las actividades del distrito a
menos que sea explicitamente autorizado de acuerdo con esta politica. Sin embargo, la Junta reconoce que
algunos estudiantes pueden requergditina para las enfermedades crénicas o de corto plazo para
permitirles quedarse en la escuela y tomar parte en los servicios educativos del distrito. La Junta dirige a
gue el superintendente o su agente emplee, contrate y entrene al personal pegasadministrar los
medicamentos a los estudiantes. Las medicinas sélo seran administradas en la escuela cuando no sea
posible ni efectivo que el estudiante reciba la medicina en cakss &ama a que los padres/guardianes
entreguen cualquier informi@n relevante en cuanto a los medicamentos que su estudiante necesite,
incluyendo un plan médico para manejar la diabetes u otra informacion que el distrito pueda usar para
desarrollar un programa educativo individualizado (IEP), Plan de Seccién 504 odelaalud
individualizado (IHP).

El superintendente, en colaboraciébn con el personal de enfermeria del distrito, establecerda los
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procedimientos administrativos para almacenar y adminiisgamedicinas en conformidad con esta
politica y de acuerdo coa leyestatal yfederal.

Enfermeras y Otro Personal

La administracion de medicinas es una actividad de enfermeria que debe ser realizada por o bajo la
supervision de una enfermera profesional registrada (RN). Otro personal distrital puede ser reagaerido p
administrar los medicamentos a los estudiantes si ha sido entrenado apropiadamsuapenvisadgor

un RN. Un miembro licenciado de manera apropiada del personal de enfermeria seré responsable de:

1. Desarrollar los procedimientos para el entrenatoiedel personal no licenciado en la
administracion de medicinas;

2. Disefiar los protocolos palaadministracion de medicina padel personal no licenciagdg
3. Entrenar al personal no licenciado en la administracion de medicinas.

Los empleados distritales qadministran los medicamentos deben mantener documentacion de todas las
medicinas provistas a los estudiantes y almacenadas en el recinto distrital.

Las enfermeras, y otro personal que administra la medicina, tomaran precauciones al administrar las
medichas Yy, cuando sea hecesario, aclararan los érdenes del recetador autorizado antes de administrar los
medicamentos.

De acuerdo con la ley, cualquier empleado entrenado o calificado seradesdthme inmune de la
obligacion civil por administrar la medina de buena fe y segun las practicas médicas estandares. Un
empleado calificado es uno que ha sido entrenado para administrar la medicina segun las practicas médicas
estandares.

Medicamentos Sin Receta

El distrito puede administrar medicamentos sin teeed estudiante si el distrito ha recibido permiso de

parte del padre/guardian. Las medicinas sin receta deben ser entregadas al director de la escuela o su agente
por el padre/madre/guardiden el envase original del fabricante y sélo seran administdedasuerdo con

la etiqueta del fabricante.

Medicamentoscon Prescripcion

El distrito le puede administrar la medicina de receta al estudiante si el distrito ha recibido permiso del
padre/madre/guardian y las instrucciones apropiadas en cuanto a caimursstiaa dicho medicamento.

La etiqueta de prescripcion serd considerada al equivalente a una prescripcion escrita del médico y un
documento por separado no es necesario.

Medicamentos que el Personal Distrital NO Administrara

A menos que sea requeridorpa ley de administrar un medicamento para resolver una incapacidad, las
enfermeras que duden de la necesidad de administrar un medicamento particular durante el dia escolar,
pueden requerir, después de consultar con el superintendente o su agent&jism geerito por el
proveedor de cuidado médico del estudiante que indique el por qué el medicamente debe ser administrado
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en la escuela. El distrito también se puede negar a administrar cualquier medicina por cualquier razén
enlistada en esta poliza. | Histrito no administrar4d ninguna medicina que no sea regulada por la
Administracion de Alimentos y Drogas de EE.UU.

El distrito se puede negar a administrar las medicinas de una cantidad que exceda a la dosis diaria
recomendada enlistada en el libroyPhi ci an6s Desk Reference (PDR), u
reconocido, a menos que el distrito haya verificado la dosis con el recetador. Excepto para los
medicamentos que sélo se usan en situaciones de emergencia, el distrito no adminidiranéas $a

primera dosis de ninguna medicina. El distrito espera que los padres/guardianes administren las medicinas
en casa o al venir a la escuela para administrar los medicinas por cuenta propia cuando sea posible.

Al personal, a los estudiantes y dds los otros individuos les es prohibido poseer o administrar cualquier
medicamento que sea ilegal de acuerdo con las leyes estatales y federales., mientras esté en propiedad
escolar, en el transporte distrital o durante las actividades escolareserititendente o su agente esta a
autorizado obtener una opinién legal del abogado distrital cuando haya una pregunta en cuanto a la legalidad
de administrar cualquier medicina.

Marihuana Medicinal y Canabidiol (CBD)

El distrito no permite la posesiénanministracion de marihuana, ni productos mezclados con marihuana,
con propdsitos médicos en la propiedad distrital o en los eventos distritales, ya que dichos productos son
prohibidos bajo las leyes federales.

De acuerdo con las leyes estatales, loggsdguardianes con una tarjeta de registro valida para el extracto

del cafiamo, pueden poseer el aceite CBD en la propiedad distrital con propdsitos de administrarlo a los
estudiantes que tienen menos de 18 afios de edad para el tratamiento de epéepsiadiantes que son
mayores de 18 afios con una tarjeta de registro valida para el extracto de caflamo pueden poseer el aceite
CBD en la propiedad distrital con el propésito limitado de llevarlo a la oficina de salud, donde sera
almacenado con las otrasdi@nas y administrado al estudiante por el personal de enfermeria para el
tratamiento de epilepsia. Los estudiantes que tienen una prescripcion actual para una medicina que
contiene CBD seran permitidos a poseer y administrar la medicina de recetarde aon esta pdliza.

Cuando es aplicable, el personal distrital administrara la medicina de receta que contienea&BD de |
misma manera utilizada para administrar otras medicinas de receta.

Posesion Estudiantil y AuteAdministracion de Medicamentos porlos Estudiantes

El distrito prohibe que los estudiantes posean o seagatnistren las medicinas a menos que el estudiante
3e sea permitido a hacerlo por ley y se le haya dado permiso de acuerdo con esta seccion.

Un estudiante con UEP ounplan dela Seccion 504 puede poseer y aathministrarse los medicamentos
de acuerdo con el IEP o plan de Seccién 504. Los estudiantes que no tienen un IEP & 8eanaitn
504 pueden poseer y atadministrarmedicamentos de acuerdo con B)@ continuacion

1) Los Estudiantes con Diabetest recibir una peticion escrita de los padres/guardian y al ser
autorizada por el plan médico del estudiante pamaanep dela diabetes, el distrito permitira que
un estudiante con diabetes ejecute chequeos de gldetsaangrese administre la insulina a
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través de los sistemas de entrega estudiantil para la insséinegte la hipoglucemia y la
hiperglucemia, y de otro modo atiendaadado y manejo de la diabetes del estudiante. El distrito
permitira que el estliante poseaon élen cada momento todos lascesorioy equip® necesarios

para ejecutar dichas funciones de monitoreo y tratamiento. El estudiante tendria acceso a un area
privada para ejecutar las tareasgias del cuidado da diabetes si el padreadre/guardian pidiera

tal accesolLos estudiantes con diabetes que deseen poseer-gdaainistra los medicamentos

son sujetos los mismos requisitos (a continuacion) que los estudiantes con otras condiciones de
salud

2) Los Estudiantes eoOtrasCondidones de Salud Cronicalsos estudiantes pueden poseer y auto
administraselos medicamentos para el tratamientbadgna y la anafilaxig otras condiciones de
salud crénicasde acuerdo con esta politica y la ley. El distrito no permitirdapestudiatesse
autcadministr@ los medicamentos a menos gse cumplan con todos los requisitos a
continuacion

U El medicamento fuera recetado u ordenado por el médiastmliante

U El medico haya provisto un plan escrito de tratamiento para la condiciénlgpamzal el
medicamento fue recetado o autorizagle incluye una certificacid@eque el estudiante sea capaz
de hacerloy haya sido ensefiad@n el uso correcto y responsable del medicamermoehaya
demostrado al médico o su agente el nivel de hahlilicecesario para usar el medicamento.

U El estudiante haya demostrado la técnica apropiada dadmiaistracion a la enfermera escolar.
U Los padreguardian del estudiante hayan firmadona declaracion que autoriza la auto
administracién y reconoce qué distrito y sus empleados o agentes no contraemguna
obligacién a consecuencia dealquierherida que sia de la auteadministracion de tal medicina
a menos qudichaherida seaesultadode lanegligertia porparte del distritosus empleados o

agentes.

El pemiso de poseer y auamministrarse los medicamentos puede ser revisado si se evidencia que el
estudiante no maneja o administra el medicamento apropiadamente o que las acciones del estudiante pueden
estar afectando su propgalud o la saldy la seguridad de otras personas.

Medicamentas En Caso de Energencia

La epinefrina naloxonay medicamentos dgalvamento relacionado cohasmaserd administradosolo
de acuerdo con los protocolos escrijas han sidproporcionados por umédicoauorizado. De acuerdo
con la ley, los empleados calificadestaran a salve inmunes deualquierobligacion civil al administrar
epinefrina naloxonay los medicamentos dsalvamento relacionado cohasmade buena fe y segdas
practicas médicasstandres.No se necesiteeceta ni permiso escrito ldeadre/guardian para administrar
dichos medicamentos en situaciones de emergencia.

Consecuencia

Los estudiantes que poseen o consumen los medicamentos en infraccion de esta politica al estar en el recinto
distrital, en el transporte distrital 0 durante una actividad del distrito pueden ser disciplinados hasta e
inclusive la suspension o expulsion. Los empleados que violan esta politica geredisciplinados hasta

e inclusive la terminaciodel contrato Los administradores distritales notificaran a la policia cuanda cre

gue un crimen heenido lugar
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